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BEVEZETO

A helyi érdekl6dés felkeltése A kutatasi eredményeket gyakran csak a terllet kutatdi és a szlik

a csaladtamogatasok, a értelemben vett érintettek ismerik meg, am a széles nyilvanossag
rugalmas munkavégzési szamara lathatatlanok maradnak. Emellett, a tdbb orszagra kiterjedd,
formak és a tarsadalmi Osszehasonlitd adatfelvételek kevésbé kihasznaltak elemzési

kohézio kapcsolatat vizsgalé célokra, mint a helyi kutatasok.
europai unios kutatasok
eredményei irant

Magyarorszagon a TARKI két fontosabb eseményt szervezett a
csaladtamogatasok, rugalmas munkavégzési formak és a tarsadalmi
kohézié kapcsolatanak bemutatasara: egyet 2010-ben a nem
politikai dontéshozd érintettek (civil szervezetek, szolgaltatok,
szakszervezetek, munkaltatok, stb.) szamara, egy masikat pedig
2011-ben, mar a politikai dontéshozatal szerepl6inek bevonasaval.
Kialénb6z8 eurdpai unids finanszirozasu kutatasi projektekre
alapozva — pl. Household, Work and Flexibility (2000-2003),
WorkCare (2006-2009), IMISCOE (2004-2009), valamint a Child
poverty and child well-being in the European Union (2008-2009, DG
EMPL) -, valamint aktualis nemezeti statisztikakra and friss hazai
kutatasi eredményekre alapozva, megvitattuk a részmunkaidds
foglalkoztatas és a kdzdsségi finanszirozasu bolcséde szerepét a
tarsadalmi Osszetartozas elémozditasaban, abbdél az EU mas
orszagaiban megfigyelhetd 6sszefuggésbdl kiindulva, hogy ezek
nagyon fontos tarsadalompolitikai eszk6zok a szll6i foglalkoztatas
novelésében. A egy kovetkez6 eseményen a vitdk fontosabb
kovetkeztetésit és az ezekbdl fakadd szakpolitikai ajanlasokat
vitattuk meg, a Tanacsado Testllet tagjainak bevonasaval.




A kutatasi eredmények ésa Az els6é eseményt 2010-ben rendeztik, azzal a céllal, hogy a

téma fontossaganak témaban érintett szereplbket mozgodsitsuk, akik nem kdzvetlendl
megyvitatasa a helyi részesei a politikai doéntéshozatalnak. Ezen a talalkozon a fébb
szereplékkel kutatasi eredményeket mutattuk be, két tematikus jelentés

formajaban. Az els6 a rugalmas munkavégzési formak szerepét
vizsgalta a munka-csalad egyensuly javitasaban, kitérve a
részmunkaiddés foglalkoztatas elterjedésének korlataira
Magyarorszagon. A masodik jelentés azt jarta koéral, hogy a hazai
csaladpolitika hogyan hat a munka-csalad egyensulyra, és hogyan
képes befolyasolni annak fontosabb, a tarsadalmi kohéziéval
Osszefluggd kimeneteit. Az érintettek jelen lévdé képviselbit arra
kértuk, hogy szoljanak hozza a vitaindité eléadasokhoz, tovabba egy
hosszabb szekcié keretében lehetbéség volt az eredmények és
javaslatok mélyebb, szélesebb kori vitajara.

A masodik eseményre immar a politikai dontéshozatal kilénb6zd
szintjein dolgozdkat is meghivtuk. Ezuttal a kutatasi eredmények
bemutatasat 6sszekotottlik a legfontosabb  hazai  szakpolitikai
eseménynyekkel, melyek ezt a teruletet érintik, ideértve a Parlament
altal targyalt sarkalatos tdrvényt is a csaladok védelmérdl. Az
el6adasokat egy nyilt vita kovette, nemcsak a kdzvetlendl a
bemutatott eredményekrél, hanem egyéb tapasztalatokrdl,
szakpolitkai doéntési dilemmakrdl és lehetséges beavatkozasi
iranyokrol is. A vitat segitette az a disszemniacio anyag is, amelyet a
rendezvényt megelbzéen elklldtink a résztvevéknek.

A helyi rendezvények fontosabb eredményeit az alabbiakban
foglaljuk dssze.

FONTOSABB MEGALLAPITASOK

A részmunkaidés allas A részmunkaid6s allas vallalasa segiti a néket abban, hogy
pozitivan hat a munka- egyensulyba hozzak a munkahoz és a csaladhoz kapcsoldédd
csalad egyensulyra tennivaldikat. A kutatasi eredmények azt mutatjdk, hogy a nék

nagyobb munka-csaldd konfliktust élnek at mint a férfiak, annak
intenzitasa ceteris paribus csokken a ledolgozott munkaidd
csokkenésével. Minél alacsonyabb a ledolgozott munkadrak szama,
annal kisebb ez utébbi hatas nemek szerinti kildnbsége. Az
eredmények ugyancsak mutatjak, hogy az Eurdpai Unié atlagaban a
részmunkaidds munkavallalas alacsonyabb munka-csalad
konfliktussal jar egyltt a nék korében, és ilyen mddon alkalmas
szakpolitikai eszkoze lehet a munka-csalad egyensuly javitasanak.
hasonld hatasok nem figyelhet6k meg azonban a férfiak kdrében.

Az alacsony jovedelem afé A részmunkaidds allasok alacsony kereseteket biztositanak - ez a

akadalya a részmunkaidés legfontosabb oka annak, hogy ez a munkaforma nem képes
foglalkoztatas jelentésebb mértékben elterjedni Magyarorszagon (és a régié mas
elterjedésének orszagaiban. Ez azért alakulhat igy, mert a részmunkaid6ében
Magyarorszagon dolgozé masodik keresd, az alacsony elérhet6 bér miatt, inkabb

teljes munkaidds allast vallal. Kbvetkezésképpen, a részmunkaidés
allasbél szarmazé jovedelem nem csOkkenti jelentésen a
haztartasban él6k szegénységi kockazatat sem.
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A részmunkaidés kereset a Egy friss hazai kutatas kimutatta, hogy a részmunkaidés allasok

haztartas készpénzes joléti eléforduldsa azok koérében a legnagyobb, akiknek valamilyen

ellatasokbdl szarmazé készpénzes jbléti transzferbdl (pl. nyugdij, anyasagi tamogatas,

bevételét egésziti ki szocialis segély) mar szarmazik relative jelentésebb jovedelme,
vagyis a munkabdl szarmazo jévedelem egyfajta kiegészités.

Az EU egészét tekintve, az Az anya részidés munkavallalasa hatassal van a haztartas tagjainak

anyak részmunkaidés szegénységi  kockazatara, beleértve a  gyermekeket is.
foglalkoztatasa jelentésen Kdvetkezésképpen, a részmunkaidés allasok szamanak ndvekedése
csokkenti a haztartas nemcsak azzal ndveli a tarsadalmi kohéziét, hogy korabban
tagjainak szegénységi inaktivakat vonz a munkaerépiacra, hanem azaltal is, hogy a
kockazatat haztartas jovedelmének ndvekedése révén csdkken a szegénységi

kockazat. Ez a hatas szamottevének mondhaté az EU atlagaban,
kuldéndsen ott, ahol a részidds allasok eléfordulasa nagyon magas,
kovetkezésképpen a “masfél keresés” csaladmodell viszonylagosan
elterjedt. Ahol azonban ezek a munkaformak nem elterjedtek,
ideértve Magyarorszagot is, ez a hatas Iényegesen kisebb.

A készpénzes transzferek és Eurdpai 0Osszehasonlitasban, a gyerekek intézményes nappali

az intézményi gondozas gondozasanak igénybevétele legnagyobb eséllyel az alacsony
lehet6sége hatassal van az iskolai végzettségli anyak munkaeré-piaci részvételét noveli, mig a
anyak munkakinalatara készpénzes transzferek ellendszténzéek ebbdl a szempontbdl, ami a

k6zép-kelet eurdpai régidt, igy Magyarorszagot is illeti. Ezzel
szemben, a fels6foku végzettségli anyakra a készpénzes
transzferek kevésbé hatnak ellendsztonzéleg, mint az alacsonyabb
végzettségliekre, és gyakorlatlag az intézményes gondozas
elérhetésége sem befolyasolja a munkakinalatukat — kivéve a
tranziciés orszagokban. A magas végzettséglek tobb eréforrassal
rendelkeznek a gyermekik gondozasanak, felugyeletének
megoldasara, és emiatt a készpénzes transzferekben torténd
valtozasokra is rugalmatlanabbul reagalnak.

Novelné a Novelné a foglalkoztatottsagot a szll6k kérében, ha a készpénzes
foglalkoztatottsagot, ha a tdmogatasokra forditott kiadasok egy részét az intézményes
készpénzes tamogatasokra gyerekgondozasra forditandk. Ez a valtoztatas leger6sebben a
forditott kiadasokat a kozépfoku végzettségll anyak kinalatat 6szténdzné, akik korében
intézményes mind a transzferek, mind pedig a szolgaltatas kinalatra gyakorolt
gyerekgondozasra hatédsa erds. Kuléndsen igy van ez a kdzép-kelet-eurdpai régidban,
forditanak beleértve Magyarorszagot.

Magyarorszagon a f6 A nappali gondozast ellatd intézmények elérhet6sége és
problémat az elérhetéség és megfizethetésége jelenti a f6 problémat Magyarorszagon. A kinalat
a megdfizethet6ség jelenti jelentésen elmarad a kereslettél és ez jelentés gatja a kisgyermekes

anyak foglalkoztatottsaga noévekedésének. Mig a kozdsségi
finanszirozasu intézmények szolgaltatasa (az étkezés kivételével)
ingyenes, a medfizethetéség komoly problémat jelent a
maganintézmények esetében. E szolgaltatasok egyes formai, mint
példaul a csaladi napkoézik, nagyon dragak, mivel a mikodési
koltségeik nagy részét sziili befizetésbdl finanszirozzak.
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SZAKPOLITIKAI AJANLASOK

Europai és hazai szinten e A nemzetkdzi, mindenekeldtt az eurdpai j0 gyakorlatok nagyon
fontos alapot és 0sztonzét jelenthetnek a helyi szakpolitikak
gyakorlatba Ultetése sordan, am minden ilyen esetben
nagymeértékben tekintettel kell lenni a helyi kérilményekre.

e A munka-csalad egyensuly témakorében érintett szakpolitikak és
intézmények fejlesztése els6sorban a rendszer rugalmasabba
tételével kell megtorténjen, annak érdekében, hogy az egyéni és
csaladi  élethelyzetekhez minél jobban legyen képes
alkalmazkodni. A csaladi stratégiak tervezése és gyakorlatban
Ultetése rugalmassagot és hosszu tavu kiszamithatésagot kivan,
a rendszer minden egyes szegmensében: készpénzes
tdmogatasok, szlléi szabadsag, nappali gondozast ellaté
intézményrendszer, és munkaeré-piaci politikak.

e A részmunkaidds allasok elterjesztése az un. “masfél keres6s”
haztartas-modell jelentéségét ndvelné. Ez a valtozas varhatéan
ndévelné a termékenységet és/vagy javitana a gyermek
mindségét. A ledolgozott munkadrak szamanak csokkenése a
ndék korében csupan egyik eszkdoze lehet a munka-csalad
egyensuly javitasanak.

o Az aktudlis kiadasi szint megtartasa mellett, szlkség van a
szolgaltatasok részesedésének ndvelésére a készpénzes
tamogatasok rovasara. Ez lehetbvé tenné a csaladi és
munkahelyi feladatok jobb &sszeegyeztetését, ezen keresztll
javitva a termékenységet és a néi foglalkoztatottsagot.

Hazai szinten

e Amennyiben a kisgyermeket nevel6 nbk részmunkaidds
foglalkoztatasa szakpolitikai prioritas, a kinalati oldal tamogatasa
is szlkséges. A legfontosabb célkitlizések az alabbiak lehetnek:

(1) meg kell talalni a részmunkaidés allasokban elérhetd
bérek ndvekedéseének maddjat,

(ii) csokkenteni kell a foglalkoztatas fix koltségeit,

(iir) biztositani kell az elérhetd, medfizethetd és o
min&ségi intézményi gyermekgondozas
szolgaltatasat.

e Ugyancsak jelentds kihivast jelent a szakpolitika szamara, hogy
a nappali gyermekgondozasi szolgaltatas lefedettsége
novekedjen, annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetben
lév6k szamara is elérhetévé valjon. Ennek érdekében

(i) 6sztdndzni kell az alternativ intézményi formakat,
(if) a jelenlegi kozOsseégi halozat kiterjesztése, vagy
(iii) kib6viteni a dolgozdi juttatasok rendszerét.

o Kulcsfontossagu, hogy az Eurdpai Szocidlis Alapbdl
finanszirozott fejlesztéspolitika keretei kozoétt folyd projektekben
felhalmozédott tapasztalatokat szisztematikus kielemezzék és a
j6 gyakorlatokat a sztenderd jéléti rendszer részéveé tegyék.




A PROJEKT

A project célja A WORKCARE SYNERGIES az EU Framework Program keretében
szuletett, a munka vilagat érint6 kutatasi eredményeket mutatja be.
A projektben résztvevd mas  orszagok: Ausztria, Dania,
Lengyelorszag, Nagy-Britannia, Olaszorszag és Portugalia.

A projekt létezd kutatasi eredményeket foglal 6ssze, rendszerez,
hogy azok befogadhatdk és felhasznalhatéak legyenek az érintett
helyi szerepl6k szamara. A megcélzott szerepl6k kére: a helyi civil
szervezetek, a politikai szféra dontéshozoi, a szakszervezetek, a
munkaerdpiac meghatarozé szerepléi (munkaadok, vallalatok
képviselbi), regionalis szervezetek és szolgaltatok és egyéb
érintettek. A helyi disszeminaciés eseményeken a résztvevok
megismerhetik és megvitathatjak a legfontosabb eredményeket.

Magyarorszagon, két fontosabb eseményt szerveztink a
csaladtamogatasok, rugalmas munkavégzési formak és a tarsadalmi
kohézid kapcsolatanak bemutatasara: egyet 2010-ben a nem
politikai dontéshozd érintettek (civil szervezetek, szolgaltatok,
szakszervezetek, munkaltatok, stb.) szamara, egy masikat pedig
2011-ben, mar a politikai dontéshozatal szerepl6inek bevonasaval.

Helyi cél Mit akarunk elérni? A magyar csapat ,leforditja” (6sszegyiiiti,
attekinti és 0Osszefoglalja, valamint a szélesebb nyilvanossag
szamara is hozzaférhetévé teszi) az Eurdpai Unié Keretprogramjaba
tartozé kutatasi projektek eredmeényeit és vitat kezdeményez azokrél
a nyilvdanossagban Magyarorszagon.

F6 témak:
1. A csaladtamogatasok tarsadalmi kimenetelei
2. Rugalmas munkaidd, munka-csalad egyensuly és tarsadalmi
kohézio

Miért? Hozza szeretnénk jarulni a kisgyermekes anyak alacsony
foglalkoztatottsaganak javitasat célzd csalad- és munkaeré-piaci
politikdk reformjanak vitdjahoz. Ehhez kutatasi eredményeket
mutatunk be arrdl, hogy
(i) hogyan befolyasolia a munkaiddé rugalmassaga a munka-
csalad konfliktus intenzitasat,
(i) hogyan hatnak a készpénzes csaladtamogatasok és a
gyermekgondozo intézmények a szuldk aktivitasara, és
(i) hogyan képesek ezek a tarsadalompolitikai eszkdzok
csOkkenteni a gyermekvallalas és a munkaerd-piaci karrier
kozotti konfliktus mértékét, valamint hogy miként névelhetik a
tarsadalmi kohéziét.

Az esemény célja A kutatasi eredmények bemutatdsa, megvitatdsa a helyi
dontéshozok és érintettek részvételével, azzal a céllal, hogy az
Eurdpai Bizottsdg szamara visszacsatolast biztositson a
tarsadalompolitikai ajanlasok teruletén.
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ALTALANOS PROJEKTINFROMACIOK

Projekt WORKCARESYNERGIES - Dissemination of Synthesized
Framework Programme Research Findings

Koordinator Dr. Michaela Gstrein, gstrein@ihs.ac.at
Dr. Liliana Mateeva, mateeva@ihs.ac.at
Institute for Advanced Studies (IHS), Ausztria

Konzorcium Prof. Claire Wallace, University of Aberdeen (UNIABDN), Skdcia
Prof. Thomas Boje és Dr. Anders Ejrnaes
Roskilde University (UNIRUC), Dania
Dr. Barbara Haas
Vienna University of Economics and Business (WU-Wien), Ausztria
Dr. Gabos Andras és Prof. Sik Endre
TARKI Tarsadalomkutatasi Intézet (TARKI), Magyarorszag
Prof. Renata Siemienska, University of Warsaw (UWAR),
Lengyelorszag
Prof. Rossana Trifiletti, University of Florence (UNIFI),
Olaszorszag
Prof. Analia Torres, CIES-ISCTE (CIES-ISCTE), Portugalia
Prof. Jacqueline O’Reilly, University of Brighton (UoB), Egyesilt

Kiralysag
Kapcsolat az Eurépai Monica Menapace és Marc Goffart, Kutatasi és Innovacios
Bizottsag részérdl Féigazgatésag

Monica.MENAPACE @ec.europa.eu; Marc.Goffart@ec.europa.eu

A projekt idétartama 2010. januar — 2011. december

Tamogatasi forma Seventh Framework Programme
Theme 8, Socio-economic sciences and humanities (SSH),
8.1 Measures to support dissemination of research results

Koltségvetés EUR 600.000
Projekthonlap www.workcaresynergies.eu
Tovabbi informaciok A helyi események és a kapcsolédd kutatasi projektek alapjan

Osszedllitott szakmai és szakpolitikai anyagok, révid filmek,
megtalalhatdk az alabbi cimen:
http://workcaresynergies.eu/social-cohesion/

Helyi kapcsolat Gabos Andras, gabos@tarki.hu
Prof. Sik Endre, sik@tarki.hu
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