WP 6 - Godzenie pracy i obowigzkow rodzinnych -
perspektywa elit i spoteczenstwa

Informacje o projekcie

Projekt WORKCARE SYNERGIES stanowit dziatanie wspierajgce. Jego celem byto
upowszechnianie wynikéw badan przeprowadzonych w ramach wczesniejszych Programéw
Ramowych Komisji Europejskiej, ktore dotyczyty problematyki godzenia pracy z opieka.
Realizacji zadania stuzyt szereg dyskusji i spotkan informacyjnych w poszczegdlnych krajach
biorgcych udziat w projekcie, tj. Austrii, Wielkiej Brytanii, Danii, na Wegrzech, w Polsce, we
Witoszech oraz w Portugalii.

Giéwne zagadnienia w ramach WP6

Dyskusje polskiego zespotu Instytutu Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego
koncentrowaty sie wokdt wartosci i zachowan cztonkéw réznych warstw spotecznych. Miaty
na celu wspieranie polskiej debaty dotyczgcej nieréwnosci ze wzgledu na ptec i problemow,
ktore napotykaja kobiety chcace osiggnac¢ wysokie stanowiska w nauce, polityce i innych
sektorach w kontekscie godzenia pracy i zycia rodzinnego w polskich gospodarstwach
domowych (w perspektywie poréwnawczej).

Zagadnienia szczegdtowe:
e Ptec a elity naukowe i polityczne;
e Godzenie pracy i opieki — perspektywa elit;
e Godzenie pracy i zycia rodzinnego w polskich gospodarstwach domowych.

Celem polskiego zespotu jest wspieranie krajowej debaty publicznej dotyczacej kobiet
nalezgcych do elit spotecznych, politycznych i akademickich w kontekscie relacji pracy i
opieki w polskim spoteczenstwie. Gtéwnym przedmiotem zainteresowania jest godzenie
kariery zwigzanej z osigganiem wysokich stanowisk z obowigzkami opiekuriczymi.

Informacje dostepne w Internecie

Podstawowe informacje o projekcie, zagadnieniach, ktérych dotyczy upowszechnianie
wynikdw badan w poszczegdlnych krajach, wszystkich spotkaniach oraz poruszanych w
trakcie dyskusji problemoéw sg dostepne na stronie gtéwnej projektu WORKCARESYNERGIES
http://workcaresynergies.eu/.
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Szczegbétowe informacje dotyczace konferencji, sympozjéw i warsztatdw zorganizowanych
przez polski zespdt Instytutu Studidow Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, w tym
materiaty robocze, film, prezentacje Power Point oraz podsumowania poszczegdlnych

spotkan sg dostepne na podstronie zespotu ISS UW http://workcaresynergies.eu/elites-and-
work-care-relations/.

Lokalne spotkania po$wiecone upowszechnianiu wynikéw badan

Dziatania polskiego zespotu objety fgcznie 8 spotkan w Warszawie i Podkowie Les$nej.
Wszystkie spotkania miaty charakter interaktywnych debat, podczas ktérych prezentacjom
towarzyszyta otwarta dyskusja. Zaréwno autorzy i autorki prezentacji (w tym przedstawiciele
i przedstawicielki Swiata biznesu, nauki, polityki oraz sektora organizacji pozarzgdowych), jak
i uczestnicy spotkan brali aktywny udziat w dyskusjach. Wsrdd zaproszonych gosci znalezli sie
reprezentanci wszystkich sektoréw — zardwno sektora obywatelskiego, jak i rzadu
centralnego i samorzadu lokalnego, a takze dziennikarze, przedstawiciele biznesu oraz nauki.
Spotkania miaty charakter otwarty, oprdcz zaproszonych gosci moégt w nich wzig¢ udziat
kazdy zainteresowany. Gtownym celem spotkan byta prezentacja réinych perspektyw i
poglagdéw dotyczacych godzenia pracy i opieki. W rezultacie, ozywione dyskusje umozliwity
sformutowanie istotnych rekomendacji.

Lokalne spotkania polskiego zespotu ISS UW:

1. 01/06/2010 (Warszawa) Konferencja “Pte¢ w nauce — przeszkoda czy atut? Kariery
naukowe a zycie prywatne” organizowana wraz z polska Katedrg UNESCO “Kobiety-
Spoteczenstwo-Rozwdj*“.

2. 10/09/2010 (Warszawa) Konferencja “Wykluczenie spotecznej i bieda kobiet a Europejski
Rok Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym®.

3. 13/10/2010 (Warszawa) Lokalne spotkanie “Swiadoma kobieta — matczyny biznes”.

4. 25/10/2010 (Warszawa) Sympozjum  “Gender and Research  Excellence”
wspotorganizowane w ramach miedzynarodowego projektu GenSET poswieconego
upowszechnianiu wynikdw badan i tworzeniu rekomendacji na poziomie europejskim,
takze z udziatem polskiej Katedry UNESCO , Kobiety- Spoteczernstwo-Rozwéj“.

5. 3/22/2011 (Warszawa) Prezentacja seminaryjna “Kobiety i mezczyzni w niewoli
stereotypow®”.

6. 5/20/2011 (Podkowa Lesna) Konferencja “Kobiety w lokalnych elitach. Problemy
godzenia obowigzkéw rodzinnych z pracg i aktywnoscig spoteczng”.
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7. 7/21/2011 (Warszawa) Prezentacja konferencyjna “Kobiety wyborcy i kobiety kandydatki

oraz uwarunkowania ich zachowan wyborczych”.

8. 10/1/2011 (Warszawa) Seminarium “Socjologia pfci. Zmieniajgce sie kulturowe,
socjologiczne i politologiczne koncepcje kobiet i mezczyzn oraz ich konsekwencje”.

Uczestnicy

WSrdd zaproszonych gosci znalazty sie osoby z organizacji pozarzagdowych zainteresowanych
tematyka gender, reprezentanci samorzadu lokalnego, osoby na stanowiskach kierowniczych
w biznesie, kobiety przedsiebiorczynie, studenci i badacze, dziennikarze i artysci, a takze
mieszkancy. Réznorodne afiliacje i doswiadczenia uczestnikéw umozliwiaty szeroky i owocng
dyskusje. Kazde ze spotkan byto dostosowane do okreslonej grupy odbiorcéw, pozostawiajac
jednak miejsce na otwartg i interdyscyplinarng wymiane opinii i doswiadczen — zaréwno
profesjonalnych, jak osobistych.

Charakterystyka spotkan

Pierwsze spotkanie zostato zorganizowane w czerwcu 2010 r. w Warszawie. W konferencji
“Pte¢ w nauce — przeszkoda czy atut? Kariery naukowe a zycie prywatne” wzieta udziat duza
liczba uczestnikdw zainteresowanych problematyka napie¢ pomiedzy pracg i opieka w
kontekscie karier naukowych, jak réwniez innymi zagadnieniami zwigzanymi z ptcig i nauka.
Podczas konferencji analizowano sytuacje kobiet w nauce w kontekscie godzenia
obowigzkdéw rodzicielskich i zycia prywatnego z pracg naukowg. Prezentowane wyniki badan
byty konfrontowane z doswiadczeniami oséb, ktére sg aktywne w zdominowanych przez
mezczyzn dyscyplinach nauki, a takze oséb, ktére borykajg sie z problemami dotyczgcymi
instytucjonalnego wsparcia dla rodzin obcigzonych obowigzkami opiekuriczymi. Dane
prezentowaty cztonkinie zespotu ISS UW (prof. R. Siemienska, dr A. Domaradzka, dr D.
Walczak, J. Piotrowska) oraz zaproszeni goscie.

Podczas drugiej konferencji, ktéra miata miejsce w Warszawie we wrzesniu 2010 r., prof. dr
hab. Renata Siemienska przedstawita prezentacje “Pte¢ a zaangazowanie obywatelskie”.
Prezentacja byfa poswiecona zagadnieniu podobienstw i réznic pomiedzy mezczyznami i
kobietami w zakresie ich zaangazowania w rézne typy organizacji spotecznych i formy zycia
politycznego oraz czynnikom warunkujgcym aktywnos$¢ kobiet i mezczyzn. Konferencja
zostata zorganizowana w siedzibie Parlamentu RP. Wzieto w niej udziat ponad 100 oséb, w
tym politycy szczebla krajowego i regionalnego oraz aktywistki roznych kobiecych organizacji
spotecznych. Kolejna czes¢ konferencji koncentrowata sie na zaleznosciach pomiedzy picig a
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Uczestnicy wykazywali duze zainteresowanie
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poruszanymi zagadnieniami, a dyskusja umozliwita zebranie obserwacji oséb z réznych czesci
kraju.

W pazdzierniku 2010 r. zespdt Instytutu Studiow Spotecznych UW, we wspdtpracy z Fundacja
Imperium Kobiet Biznesu, zorganizowat spotkanie w ramach projektow WorkCare Synergies i
Swiadome Kobiety. Spotkanie pod tytutem “Swiadoma kobieta — matczyny biznes” byto
poswiecone opiece w kontekscie pracujgcych matek oraz rolom kobiet wychowujgcych
dzieci. Prof. dr hab. Renata Siemieriska mowita o ewolucji swiadomosci i rél kobiet i
mezczyzn oraz wplywie tych przemian na zachowania i wartosci zwigzane z godzeniem pracy
i opieki. Debate dotyczacag tej tematyki kontynuowata prezeska Fundacji MaMa (Sylwia
Chutnik). Jej wyktad koncentrowat sie na problemach wspdtczesnych matek, a takze
dziataniach Fundacji stuzgcych wspieraniu pracujacych rodzicéw. Dyskusja dotyczyta przede
wszystkim tego, w jaki sposdb sg postrzegane pracujgce matki z dzie¢mi, m.in. wad i zalet
mam-pracownikow z perspektywy pracodawcéw. Odwotanie sie do metafory zarzadzania
gospodarstwem domowym zwrdcito uwage na kierownicze umiejetnosci kobiet, ktére majg
duzg wartos¢ na rynku pracy. Sylwia Chutnik podkreslata, ze kobiet bedgacych w domu nie
nalezy traktowac jak gospodynie domowe, ale raczej jak przedsiebiorczynie, ktérych
obowigzki wymagajg umiejetnosci organizacyjnych i powinny by¢ cenione tak jak kazda inna
petnoetatowa praca.

Czwarte spotkanie miato miejsce w pazidzierniku 2010 r. Sympozjum byto
wspoétorganizowane przez ISS UW w ramach projektu GenSET poswieconego
upowszechnianiu wynikdw badan i przygotowywaniu rekomendacji na poziomie
europejskim. Celem spotkania byto uwrazliwienie polskich instytucji publicznych i
zwigzanych z nauka na kwestie nieréwnosci ptci oraz wptyw uprzedzen zwigzanych z ptcig na
prace naukowg i jej poziom. Dyskusja dotyczyta przede wszystkim rezultatéw projektu
WorkCare, doswiadczen mtodych kobiet naukowcow — stypendystek programu firmy L'Oreal,
a takze polityki ptci w miedzynarodowych korporacjach w Polsce. Druga czes$¢ debaty
koncentrowata sie na 13 szczegdtowych rekomendacjach dziatan instytucjonalnych stuzgcych
upowszechnieniu problematyki ptci w oparciu o cztery kluczowe obszary przedsiebiorstwa
naukowego. Dyskutowane obszary pochodzg z raportu dotyczgcego swiadomosci wymiaru
ptci w nauce. Celem spotkania byto przekazanie badaczom zainteresowanym tematyka pfci
oraz spotecznos$ci naukowej w Polsce wynikéw badan, doswiadczenia, materiatéw oraz
whioskéw z wczesniejszych seminariow w ramach GenSET. Sympozjum miato rowniez na
celu dyskusje o tym, w jaki sposéb zagadnienia zwigzane z réwnoscig pfci i poziomem badan
naukowych mogg by¢ adresowane przez polskie struktury i mechanizmy instytucjonalne.
Wsréd uczestnikdw znaleZli sie przedstawiciele uniwersytetdw oraz instytucji badawczych,
struktur zrzeszajgcych naukowcow, czasopism naukowych, podmiotéw finansujgcych nauke,
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rad naukowych, instytucji rzgdowych (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), biznesu
(korporacje) oraz organizacji spoteczeistwa obywatelskiego. Spotkanie zostato
zorganizowane na Uniwersytecie Warszawskim. Dane prezentowaty cztonkinie zespotu ISS
UW (prof. R. Siemienska, dr A. Domaradzka), koordynatorka projektu GenSET Elizabeth
Pollitzer oraz zaproszeni goscie.

W marcu 2011 r. prof. dr hab. Renata Siemieniska wygtosita wyktad , Kobiety i mezczyzni w
niewoli stereotypdéw”. Spotkanie zostato zorganizowane przez Katedre Nauk Spotecznych
oraz koto naukowe M.A.S.K.A Akademii Leona Kozminskiego. Wyktad dotyczyt sytuacji kobiet
i mezczyzn w spotfeczenstwie w kontekscie stereotypdw rdl pici aktualnie i w przesztosci.
Prezentowane dane wskazywaty m.in., ze polska nauka jest zdominowana przez mezczyzn,
szczegolnie w przypadku wysokich pozycji w strukturach akademii, kobietom jest tez trudniej
otrzymaé wsparcie finansowe na realizacje badan naukowych. Podobna sytuacja wystepuje
rowniez w biznesie i polityce. Po zakonczeniu wyktadu w dyskusji wzieli udziat zaréwno
studenci (w wiekszosci przedsiebiorcy i kobiety biznesu) jak i naukowcy.

Kolejne spotkanie “Kobiety w lokalnych elitach. Problemy godzenia obowigzkéw rodzinnych
z pracg i aktywnoscig spoteczng” odbyto sie w maju 2011 r. w Centrum Kultury i Inicjatyw
Obywatelskich w Podkowie Lesnej (okolice Warszawy). Konferencji zorganizowanej jako
czes¢ projektu WORKCARE Synergies przyswiecata idea, ze problem godzenia pracy z rodzing
powinien by¢ przedmiotem publicznej debaty réwniez na poziomie spotecznosci lokalnych.
Rezultaty miedzynarodowych badan dotyczacych sytuacji aktywnych kobiet w kontekscie
godzenia opieki i zycia rodzinnego z pracg zostaty skonfrontowane z doswiadczeniami oséb
uczestniczacych w spotkaniu oraz bohateréw i bohaterek filmu dokumentalnego
nakreconego w ramach projektu. Prezentacje wynikéw badan i pokaz filmu wywotaty dtugg i
ozywiong dyskusje wynikajacg z réznych percepcji godzenia pracy z opieka oraz rél kobiet
jako matek i pracownikdw. Historie przedstawione w filmie stanowity doskonaty punkt
wyjscia pogtebionej i osobistej wymiany doswiadczen i opinii. Dane prezentowaty cztonkinie
zespotu ISS UW (prof. R. Siemienska, dr A. Domaradzka, mgr |. Matysiak) oraz zaproszeni
goscie.

W lipcu 2011 r. Fundacja Batorego i Instytut Studiéw Spotecznych UW wspdlnie
zorganizowaty spotkanie z przedstawicielami centréw badan opinii publicznej i badan
marketingowych. Prof. dr hab. Renata Siemienska przedstawita wyniki wtasnych badan
przeprowadzonych w latach 1992-2007 po wyborach parlamentarnych i samorzgdowych, a
takze rezultaty ilosciowych badan miedzykulturowych (np. World Values Surveys) dotyczgce
zachowan politycznych kobiet i mezczyzn oraz ich uwarunkowan. Dyskusja koncentrowata



sie na roli srodowiska spotecznego, styléw zycia i opinii na temat relacji pomiedzy sfera
prywatng i publiczng.

Ostatnie spotkanie stanowito cze$¢ seminarium “Socjologia ptci. Zmieniajgce sie kulturowe,
socjologiczne i politologiczne koncepcje kobiet i mezczyzn oraz ich konsekwencje”, ktére
rozpoczeto sie w pazdzierniku 2011 r. i potrwa do stycznia 2012 r. Prezentacja i dyskusja byty
moderowane przez prof. dr hab. Renate Siemienska oraz mgr llone Matysiak. Seminaria
odbywajg sie na Uniwersytecie Warszawskim i petnig role wprowadzenia do programu
socjologii pfci w Instytucie Socjologii UW.

Podsumowanie dyskusji

Whioski z polskich dyskusji dotyczacych relacji pracy i opieki z perspektywy elit spotecznych
sg hastepujace:

o Wycofywanie sie wyksztatconych kobiet z rynku pracy stanowi strate kapitatu
spotecznego z perspektywy zaréwno spoteczenstwa jak i jednostki. Wykonywanie
obowigzkéw domowych i rodzinnych nie wymaga wyzszego wyksztatcenia, a
spoteczenstwo potrzebuje na rynku pracy tych jednostek, ktére zainwestowaty w swoja
edukacje.

e Zawodowe osiggniecia rodzicow, w tym matek, odgrywaja waznga role w ksztattowaniu
aspiracji dzieci. Pracujgca matka moze mie¢ mniej czasu dla swoich dzieci, ale jest dla
nich bardzo waznym wzorem do nasladowania oraz kims, z kogo mogg by¢ dumne.

e Jednostki majg réine potrzeby i preferencje, ich kariery zawodowe i rodziny réwniez
réznig sie miedzy sobga. Dlatego btedem jest narzucanie wszystkim jednego modelu
godzenia pracy z opieka. Poszczegélne osoby powinny mie¢ mozliwo$¢ wyboru réznych
typow wsparcia, co umozliwitoby realizowanie preferowanego modelu.

e Opieka nad dzie¢mi jest czesto mylona z wychowaniem. Edukacja, uczenie wzorow
zachowan i budowanie emocjonalnego bezpieczenstwa nie wymaga statej obecnosci
rodzicow. Podczas, gdy edukacja powinna by¢ przede wszystkim zadaniem rodzicéw
(cho¢ nie tylko), obowigzki opiekuricze mogg by¢ Swiadczone przez réine osoby lub
instytucje. Udziat innych oséb i podmiotédw w opiece nad dzieémi nie oznacza, ze rodzice
zrzekajg sie odpowiedzialnosci za wychowanie swoich dzieci.

e W celu stawienia czofa problemom z godzeniem pracy i opieki, kobiety potrzebujg
zaangazowania i aktywnego udziatu swoich partnerow w wykonywanie obowigzkéw
domowych i opiekuiczych. Nie chodzi przy tym o ,pomaganie”, ale rzeczywiste
partnerstwo we wszystkich wymiarach codziennego zycia.
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e Zatrudnianie osoby do opieki nad dzieckiem do 3 roku Zycia nie jest w Polsce zbyt
popularnym rozwigzaniem. Wptywa to bardzo silnie na wskaznik wycofywania sie kobiet
z runku pracy. Pokutuje przekonanie (nie znajdujace potwierdzenia w wynikach badan),
ze dzie¢mi ponizej 3 lat powinna sie zajmowac tylko jedna osoba z rodziny (najlepiej
matka), i tylko takie rozwigzanie umozliwia nawigzanie pozytywnych wiezi oraz wzmacnia

w dziecku poczucie bezpieczernstwa. Mozna przypuszczaé, ze sita tych przekonan wynika z
leku kobiet przed utratg “monopolu” na ksztattowanie osobowosci swoich dzieci. Takie
podejscie wystepuje rzadziej wsrdd kobiet nalezgcych do elit spotecznych.

e Wyjatkowo silny wybuch aspiracji edukacyjnych mtodych ludzi w Polsce (wyzszy niz w
innych krajach europejskich) oraz wysoki udziat kobiet wsrdd absolwentéow wyzszych
uczelni wymaga wdrozenia rozwigzan, ktére uwzgledniatyby potrzeby rynku pracy, a
takze rozwdj sektorow edukacyjnych i badawczych (np. wsparcie prawne i
instytucjonalne dla pracownikéw w tych sektorach).

e Konieczne jest wywieranie wptywu na wybory kobiet i mezczyzn w zakresie kierunkdéw
studidow, Zzeby bardziej zainteresowac¢ kobiety naukami Scistymi i kierunkami
technicznymi. Biorgc pod uwage brak specjalistéw z tych dziedzin zaréwno w Polsce jak i
innych krajach Unii Europejskiej, kobiety powinny by¢ mocno zachecane do
podejmowania tego typu studiow.

Najbardziej kluczowg sprawa wydaje sie przy tym socjalizacja dziewczynek do nowych rél,
ktéra powinna rozpoczynaé sie juz w przedszkolu i szkole podstawowej. Warunki zmiany
systemu edukacji w tym kierunku sg nastepujgce (mozna wskazac ich wiecej):

e Przeglad i systematyczna selekcja podrecznikdw szkolnych i innych materiatéw
edukacyjnych;

e Specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli i doradcéw edukacyjnych powinny stanowic
czesc polityki osSwiatowej;

e Do dziewczynek powinny by¢ kierowane dodatkowe dziatania, ktére miatyby na celu
zmniejszenie psychologicznych barier wobec nietypowych dla kobiet karier zawodowych.

Zabierajgcy gtos w dyskusjach podkreslali znaczenie stworzenia mechanizméw, ktore
utatwiatyby obecnos¢ i mozliwos¢ odniesienia przez kobiety sukcesu w nauce:

e Wydtuzona goérna granica wieku w przypadku ubiegania sie o granty i stypendia dla tych
kobiet naukowcdéw, ktére majg mate dzieci (aktualnie gérna granica wieku jest
wydtuzona o 1 rok dla kobiet, ktére majg dzieci),
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e Specjalne granty umozliwiajgce kobietom aktualizowanie wiedzy i badan po powrocie z

urlopu macierzynskiego/wychowawczego,

e Kobiety z matymi dzie¢mi, ktére biorg udziat w warsztatach, konferencjach itp. powinny
mie¢ prawo do otrzymania wsparcia z uczelni na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu
drugiej osoby, ktéra w tym czasie zajmie sie dzieckiem,

e Woydtuzony okres ewaluacji osiggnie¢ naukowych matek/ojcéw z matymi dzie¢mi,

e Systematyczny monitoring kryteriow awansu mezczyzn i kobiet w instytucjach
naukowych przez wyspecjalizowane jednostki,

e Zapewnienie rownowagi ptci w strukturach réznych instytucji naukowych.

Whioskowano réwniez, ze powinny by¢ rozwijane specjalne rozwigzania skierowane do
rodzin mtodych naukowcéw:

e Mitodzi ojcowie i matki powinni mie¢ mozliwo$¢ umieszczenia swoich dzieci w
instytucjach dziennej opieki (ztobkach, przedszkolach) organizowanych przez uczelnie lub
uzyskac z uczelni wsparcie finansowe umozliwiajgce korzystanie przez ich dzieci z innych
tego rodzaju placowek.

e Powyzsza lista zawiera gtéwne mechanizmy instytucjonalne, ktére powinny byc¢
rozwijane. W rzeczywistosci lista ta powinna zosta¢ zmodyfikowana i dostosowana do
specyficznych warunkédw w poszczegdlnych krajach.

Whnioski

Podstawowy warunek zakoniczonego sukcesem procesu wchodzenia kobiet do elit
spotecznych jest przebicie sie przez bariery instytucjonalne i psychiczne ograniczajgce szanse
zyciowe kobiet. Dlatego nalezy rozwija¢ dziatania wspierajagce, ktére wzmocnia
podmiotowos$¢ kobiet i pomogg im w spetnianiu ich ambicji i plandw. Réwnie wazne jest
wywieranie naciskdw na rzecz zmiany wzoréw kulturowych, w szczegdlnosci odnoszacych sie
do rél ptci w rodzinie i stereotypowego podziatu obowigzkow.

Analizujac trajektorie kobiecych karier zawodowych nalezy wzigé pod uwage, ze jednym z
utatwiajacych je czynnikow jest kapitat kulturowy rodziny (zazwyczaj mierzony poziomem
wyksztatcenia rodzicow). Dlatego tak wazne jest wspieranie aspiracji edukacyjnych mtodych
ludzi i umozliwienie im wykorzystania tego kapitatu na rzecz spetnienia wtasnych ambicji i
zarazem przekazania ich nastepnemu pokoleniu.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze system wartosci i preferencji w odniesieniu do zycia
zawodowego i rodzinnego silnie wptywa na sytuacje kobiet w elitach spotecznych. W
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szczegblnosdci, wainym czynnikiem utatwiajgcym godzenie pracy z opiekg jest
niestereotypowa percepcja rél w rodzinie.

Poza tym, bardzo wazne s3 indywidualne strategie zyciowe, ktére wptywajg na najwazniejsze
zyciowe wybory dotyczgce zaréwno edukacji i zatrudnienia, jak i matzenstwa oraz rodziny.
Postawy pracodawcow i wspodtpracownikéw, a takze sieci wsparcia (rodzice, rodzenstwo,
przyjaciele, sgsiedzi, oddolne organizacje), na ktérych mozna polega¢ sg kluczowe w
przypadku fgczenia obowigzkéw opiekunczych z praca. Jeszcze wazniejsze jest wsparcie ze
strony partnera/partnerki i jego/jej zaangazowanie w obowigzki domowe i opiekuncze.
Jednakze, z praktycznego punktu widzenia, te wszystkie warunki nie sg wystarczajgce w
sytuacji braku dostepu do ustug opiekunczych i innych typow instytucjonalnego wsparcia dla
rodzin. Im wieksza réznorodnos¢ dostepnych form wsparcia, tym wyzsza bedzie jakos¢ zycia
pracujacych rodzicdw i wieksze szanse na rozwdj kobiet, zaréwno w elitach spotecznych jak i
innych sferach.
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