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WORKCARESYNERGIES

Wop, % Godzenie pracy i obowiazkéw rodzinnych
£ < — perspektywa elit i spoteczenstwa (WPG6)
Praktyczne wnioski z WORKCARESYNERGIES - dziatania
1 wspierajacego finansowanego ze sSrodkéw UE. Celem
Svnergles projektu bylo upowszechnianie wynikéw badan dotyczacych
findings from EU research problematyki godzenia pracy i opieki, przeprowadzonych w

ramach wczesniejszych Programéw Ramowych Komisji
Europejskiej. Projekt obejmowatl nastepujace kraje: Austria,
Wielka Brytania, Dania, Polska, Wegry, Wtochy i Portugalia.

Grudzien 2011

WPROWADZENIE

Lokalne upowszechnianie Jakos¢ zycia rodzin, ktére zapewniajg opieke swoim cztonkom jest
wynikéw badan zasadniczym warunkiem rozwoju jednostek i spoteczenhstwa.
europejskich dotyczacych Dlatego, problematyka ta powinna w wiekszym stopniu stanowi¢
napie¢ pomiedzy pracy i przedmiot zainteresowania witasciwie zdefiniowanej i planowanej
opieka polityki spotecznej, jak i debaty publiczne;.

Poddanie dyskusji wynikéw  Wyniki dotychczasowych badan przeprowadzonych w réznych

badan i ich znaczenia w krajach europejskich dowodzg, Zze opieka nad osobami jej

kontekscie lokalnym wymagajgcymi jest przede wszystkim Swiadczona przez cztonkow
rodziny. Obserwowana prawidlowos¢ wystepuje we wszystkich
warstwach spotecznych i jest widoczna nawet w krajach, w ktorych
ustugi opiekuncze sg dostarczane przez rézne podmioty i prawnie
gwarantowane.

Spotkania w ramach projektu byly poswiecone analizie sytuacji
kobiet i mezczyzn — nalezgcych do elit lokalnych, regionalnych i
krajowych — stojgcych wobec problemu godzenia rol rodzicielskich
oraz innych rol w zyciu prywatnym z realizacjg celéow w sferze
publicznej, a zwlaszcza wypetnianiem obowigzkéw zawodowych.
Prezentowane wyniki badan byty konfrontowane z doswiadczeniami
os6b reprezentujgcych instytucie samorzgdu lokalnego oraz
organizacje trzeciego sektora, opiniami innych zaproszonych
przedstawicieli srodowisk lokalnych, a takze os6b uczestniczgcych w
przygotowaniu filmu dokumentalnego w ramach WORKCARE
Synergies.




Lokalne spotkania Gtownym tematem wszystkich spotkanh byta kwestia godzenia kariery
zawodowej z obowigzkami opiekunczymi. Dyskutowano zaréwno
kwestie zwigzane z systemem wartodci, jak i zachowaniami
cztonkow réznych grup spotecznych. Celem dyskusji byto wniesienie
dodatkowych informacji do obecnej debaty nad nieréwnoscig pici w
elitach zwigzanych z naukg, politykg i innymi sektorami.
Prezentowane wyniki badan byty konfrontowane z doswiadczeniami
lokalnych liderébw, reprezentantébw organizacji pozarzgdowych,
instytucji panstwowych szczebla lokalnego i krajowego, a takze
przedstawicieli Srodowisk lokalnych. Zaproszeni goscie
reprezentowali rozne $rodowiska, grupy spoteczne i sektory
gospodarki, co zapewnito r6znorodno$¢ opinii i perspektyw.

KLUCZOWE OBSERWACJE

Wycofywanie sie z rynku Wycofywanie sie wyksztatconych kobiet z rynku pracy stanowi strate

pracy kapitatu spotecznego z perspektywy zardowno spoteczenstwa jak i
jednostki. Wykonywanie obowigzkéw domowych i rodzinnych nie
wymaga wyzszego wyksztatcenia, a spoteczenstwo potrzebuje na
rynku pracy osoby, ktore zainwestowaty w swojg edukacje.

Dzieci potrzebuja wzorcéw Zawodowe osiggniecia rodzicéw, w tym matek, odgrywajg wazng
role w ksztattowaniu zyciowych aspiracji dzieci. Pracujgca matka
moze mie¢ mniej dla nich czasu, ale jest dla swoich dzieci bardzo
waznym wzorem do nasladowania oraz kims$, z kogo mogg byé

dumne.
Kluczowe znaczenie Jednostki majg rézne potrzeby i preferencje, ich kariery zawodowe i
indywidualizacji realizowane wzory rodziny réznig sie miedzy sobg. Dlatego btedem

jest narzucanie wszystkim jednego modelu godzenia pracy z opieka.
Poszczegdlne osoby i rodziny powinny mie¢ mozliwos¢ wyboru
réznych  typdw wsparcia, co umozliwiatoby realizowanie
preferowanego modelu.

Wychowanie i opiekato nie  Opieka nad dzieémi jest czesto mylona z wychowaniem. Edukacja,
to samo uczenie wzoréw zachowan i budowanie emocjonalnego
bezpieczenstwa nie wymaga statej obecnosci rodzicow. Choé
edukacja w duzym stopniu jest zadaniem rodzicéw, obowigzki
opiekuncze mogag byé swiadczone przez rézne osoby lub instytucje.
Udziat innych osoéb i podmiotéw w opiece nad dzie¢mi nie oznacza,
ze rodzice zrzekajg sie odpowiedzialnosci za wychowanie swoich

dzieci.
Zaangazowanie kobiet i W celu stawienia czofa problemom zwigzanym z godzeniem pracy i
mezczyzn opieki, zarbwno kobiety jak i mezczyzni winni bra¢ aktywny udziat w

wykonywaniu obowigzkéw domowych i opiekunczych. Nie chodzi
przy tym o ,pomaganie” ze strony mezczyzn, ale rzeczywiste
partnerstwo.

Stereotypy opieki W sytuacji posiadania dziecka ponizej 3 roku zycia, ustugi ptatnej
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opiekunki lub opiekuna sg rzadko wybieranym rozwigzaniem, co
wptywa na decyzje kobiet o wycofywaniu sie z rynku pracy. Nieche¢
do korzystania z ptatnej opieki wynika z przekonania, ze dzieckiem
ponizej 3 lat powinien zajmowac sie tylko jeden czionek rodziny,
najlepiej matka, poniewaz umozliwia to zbudowanie pozytywnej
wiezi z dzieckiem oraz wzmacnia w nim poczucie bezpieczenstwa.
Mozna przypuszcza¢, ze sita tego rodzaju przekonan jest
zakorzeniona w leku kobiet przed utratg ,monopolu” na
ksztattowanie osobowosci swoich dzieci. Jednoczes$nie, takie opinie
rzadziej pojawiajg sie wsrdd kobiet nalezgcych do elit spotecznych.

Aspiracje edukacyjne jako Silnemu, wyzszemu niz w innych krajach europejskich wzrostowi

sita napedowa aspiracji edukacyjnych wsréd mtodych ludzi oraz wysokiej liczbie
kobiet w gronie absolwentéw wyzszych uczelni w Polsce muszg
towarzyszy¢ rozwigzania uwzgledniajgce potrzeby rynku pracy, a
takze rozwoj sektora edukacyjnego i badawczego (np. w postaci
regulacji prawnych i instytucjonalnych wspierajgcych pracownikéw w
tych sektorach).
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REKOMENDACJE DLA DECYDENTOW

Polityka wspieraniarodziny e Wspieranie rodzin w zapewnianiu opieki ich czionkom oraz
spoteczne uznanie wzorcotworczej roli osiggnie¢ matek w sferze
publicznej i zawodowej wobec ich dzieci pozwoli unikngé
wycofywania sie wyksztatconych kobiet z rynku pracy.

e Planowane rozwigzania w zakresie polityki spotecznej powinny
brac pod uwage istnienie roznych modeli rodziny,
uwarunkowanych z jednej strony poziomem wyksztatcenia i
doswiadczeniami zyciowymi rodzicéw, a z drugiej dostepnoscig
ustug opiekunczych.

o Konieczne jest rozwijanie i wzmacnianie instytucjonalnych sieci
opieki, poniewaz ztobki i przedszkola petnig réwniez role
socjalizacyjng. Jest ona szczegolnie istotna w kontekscie modelu
,rodziny z jednym dzieckiem”. Dzieci wychowywane w takich
rodzinach majg mniej doswiadczeh w kontaktach spotecznych z
réwiesnikami.

o Niezbedne jest przezwyciezenie stereotypowych przekonan
dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat. Propagujg one
model opieki zapewnianej przez jednego czionka rodziny,
poniewaz tylko w takich warunkach dziecko moze rozwija¢ sie
emocjonalnie i budowac¢ poczucie bezpieczenstwa.

e Zarbwno w szkotach jak i w mediach nalezy propagowac
stanowisko, ze problem réwnowazenia podziatu obowigzkéw w
rodzinie mozna rozwigza¢ jedynie przy wspoipracy i
zaangazowaniu obojga partneréw. Réwniez inicjatywy w ramach
modelu  “ksztatcenia przez cate zycie” powinny by¢
ukierunkowane na zmiany powszechnie akceptowanych wzoréw
rodziny oraz aktualizacje wyksztatcenia i umiejetnosci kobiet.
Dzigki temu, zaréwno kobiety jak i ich partnerzy zyskajg
mozliwo$¢ godzenia aktywnosci w sferze publicznej i prywatnej.

Polityka edukacyjna e Socjalizacja dziewczynek i chtopcéw do rol odbiegajgcych od
powszechnie akceptowanych wzoréw powinna rozpoczynac sie
na poziomie przedszkoli i szkot podstawowych. Proces ten
powinien obejmowaé nastepujgce dziatania: (1) przeglad i
systematyczna selekcja podrecznikéw szkolnych i innych
materiatdw edukacyjnych, (2) specjalistyczne szkolenia dla
nauczycieli i doradcéw edukacyjnych, (3) kierowanie do
dziewczynek dodatkowego wsparcia, majgcego na celu
zmniejszenie psychologicznych barier wobec nietypowych dla
kobiet karier zawodowych.

o Wplyw wywierany na wybory edukacyjne mezczyzn i kobiet
powinien by¢ ukierunkowany na wzrost zainteresowania kobiet
naukami Scistymi i kierunkami technicznymi. Ma to istotne
znaczenie w kontekscie niedoboréw tego typu specjalistow na
uniwersytetach i w instytucjach badawczych w Polsce oraz
innych krajach Unii Europejskie;.




Polityka zatrudnienia Elastyczne modele pracy

Dzielenie pracy (Job-sharing)

Dzielenie sie praca (Work-sharing)
Kontraktowanie pracy (Work contracting)
Praca na wezwanie (praca na telefon)

Praca w domu / Telepraca

Polityka zatrudnienia Elastyczny czas pracy

Zadaniowy czas pracy — okreslony jest tylko wymiar zadan, ale
nie godziny pracy.

Roéwnowazny czas pracy — w przyjetym czasie rozliczeniowym
wydtuza sie czas pracy jednego dnia, co wyrownuje sie poprzez
krotszy czas pracy w innych dniach.

Indywidualne konta czasowe — polega na gromadzeniu przez
pracownika nadwyzki i niedoboréw czasu pracy.

Przerywany czas pracy — praca w danym dniu podzielona jest na
2 okresy, pomiedzy ktérymi wystepuje przerwa, nie wliczana do
czasu pracy. Przerwa ta nie moze trwac¢ dtuzej niz 5 godzin.

Czes¢ etatu zamiast urlopu wychowawczego.
Indywidualny rozktad czasu pracy.

Praca weekendowa.




O PROJEKCIE

Cele Projektu WORKCARESYNERGIES stanowit dziatanie wspierajgce
finansowane ze Srodkéw UE. Celem projektu byto upowszechnianie
wynikéw badan dotyczacych problematyki pracy i opieki,
przeprowadzonych ~w ramach wczes$niejszych  Programéw
Ramowych Komisji Europejskiej Projekt obejmowat nastepujgce
kraje UE: Austria, Wielka Brytania, Dania, Wegry, Polska, Wiochy i
Portugalia.

Projekt zaktadat zebranie, podsumowanie i zaprezentowanie w
sposéb dostepny dla szerokiego odbiorcy wynikow badan istotnych
w kontekscie lokalnych debat w zakresie polityki spotecznej. Do
adresatéw prezentowanych rezultatéw badanh nalezeli reprezentanci
lokalnych organizacji pozarzgdowych, struktur panstwowych,
zwigzkéw zawodowych, przedstawiciele instytucji rynku pracy,
regionalnych organizacji, dostarczycieli ustug i przedsiebiorstw, a
takze inni aktorzy lokalni i zainteresowane Srodowiska spoteczne.

W przypadku Polski, zespdt realizujacy projekt upowszechnit
istotne wyniki badan przeprowadzonych w krajach UE oraz poddat je
dyskusji w kontekscie lokalnym podczas 7 spotkan skierowanych do
réznych srodowisk spotecznych.

Do aktywnych uczestnikéw spotkan nalezeli przedstawiciele polskich
i miedzynarodowych korporacji, politycy, a takze osoby ze
srodowiska naukowego. Reprezentanci lokalnych organizacji
pozarzadowych i decydenci w zakresie polityki spotecznej
uczestniczyli we wszystkich etapach realizacji projektu: dzielili sie
swoimi opiniami na temat upowszechnianych wynikéw badan oraz
brali udziat w dyskusjach podczas zorganizowanych spotkan.

W ramach projektu zostat wyprodukowany réwniez film
dokumentalny ,Kobiety w elitach spotecznych. Godzenie
obowigzkoéw rodzinnych z pracg i aktywnoscig spofteczng”. Film byt
prezentowany podczas licznych spotkan i stanowit przedmiot
ozywionych dyskusji z ich uczestnikami. Film jest dostepny na
stronie internetowej projektu.

Cele Polskiego Zespotu Co? Dyskusje polskiego zespotu koncentrowaty sie wokét wartosci i
zachowan czionkow roznych warstw spotecznych. Miaty na celu
wspieranie krajowej debaty dotyczgcej nierownosci ze wzgledu na
pteC i problemow, ktore napotykajg kobiety chcgce osiggngc wysokie
stanowiska w nauce, polityce i innych sektorach w kontekscie
godzenia aktywnosci zawodowej i zycia rodzinnego w polskich
gospodarstwach domowych (w perspektywie poréwnawczej).

Najwazniejsze zagadnienia szczegotowe:
o Ple¢ a elity naukowe i polityczne;
e Godzenie pracy i opieki — perspektywa elit;

e Godzenie pracy i zycia rodzinnego w polskich gospodarstwach
domowych.
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Dlaczego? Prezentacja wynikdw analiz wartosci i zachowan
cztonkow roznych warstw spotecznych w perspektywie krajowej i
miedzynarodowej miata na celu wspieranie polskiej debaty
dotyczacej nierownosci ze wzgledu na pte¢ i problemoéw, na ktére
napotykajg kobiety chcgce osigga¢ wysokie stanowiska w nauce,
polityce i innych sektorach.

Przedmiotem zainteresowania byty w szczegdlnosci:

1. Wptyw istniejacych rozwigzan dotyczacych godzenia pracy i
opieki na trajektorie kariery.

2. Pozadane zmiany w tym zakresie, uwzgledniajgce potrzeby
réznych grup spotecznych.

3. Prywatne, publiczne i pozarzgdowe instytucje wspierajgce
rodziny — 2z punktu widzenia oczekiwan réznych grup
spotecznych.

4. Dostep rodzin z dzieémi i osobami wymagajacymi opieki do
nieformalnej sieci wsparcia.
5. Zmiana wzoréw kulturowych rol kobiet i mezczyzn jako czynnik

wzrostu akceptacji dla bardziej elastycznego podziatu
obowigzkow domowych.

Cel spotkan Prezentowanie wynikbw badan i konfrontowanie ich z
doswiadczeniami oraz opiniami uczestnikdw spotkan lokalnych w
celu wypracowania rekomendacji w zakresie polityki spotecznej i
przekazania ich Komisji Europejskiej.
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INFORMACJE PRAKTYCZNE

Projekt WORKCARESYNERGIES - Upowszechnianie Zebranych Wynikéw
Badan z Programdéw Ramowych Komisji Europejskiej

Koordynator Dr. Michaela Gstrein, gstrein@ihs.ac.at
Dr. Liliana Mateeva, mateeva@ihs.ac.at
Institute for Advanced Studies (IHS), Austria

Konsorcjum Prof. Claire Wallace, University of Aberdeen (UNIABDN), Scotland
Prof. Thomas Boje and Dr. Anders Ejrnaes
Roskilde University (UNIRUC), Denmark
Dr. Barbara Haas
Vienna University of Economics and Business (WU-Wien), Austria
Dr. Andras Gabos and Prof. Endre Sik
TARKI Social Research Institute (TARKI), Hungary
Prof. Renata Siemienska, University of Warsaw (UWAR), Poland
Prof. Rossana Trifiletti, University of Florence (UNIFI), Italy
Prof. Analia Torres, CIES-ISCTE (CIES-ISCTE), Portugal
Prof. Jacqueline O’Reilly, University of Brighton (UoB), UK

Osoby do kontaktu w Monica Menapace and Marc Goffart, DG Research and Innovation
Komisji Europejskiej Monica. MENAPACE @ec.europa.eu; Marc.Goffart@ec.europa.eu
Okres realizacji projektu Styczen 2010 — Grudzien 2011

Linia finansowania Seventh Framework Programme

Theme 8, Socio-economic sciences and humanities (SSH),
8.1 Measures to support dissemination of research results

Budzet projektu EUR 600.000

Strona internetowa www.workcaresynergies.eu

Wiecej informacji na temat Opisy lokalnych spotkan i materiaty, projekty badawcze w ramach
projektu Programéw Ramowych Komisji Europejskiej, krotkie filmy
dokumentalne, komunikaty w zakresie polityki spotecznej itd. sg
dostepne na stronie internetowej projektu. Szczegdétowe
informacje na temat zagadnienia ,pte¢ a elity” mozna znalez¢
tutaj:
http://workcaresynergies.eu/elites-and-work-care-relations/

Polski zespot projektu Prof. Renata Siemienska (siemiens@post.pl),
Dr Anna Domaradzka (anna.domaradzka@agmail.com)
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