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A WORKCARE SYNERGIES projekt az EU Framework Program keretében
sziletett, a munka vilagat érint6 kutatasi eredményeket kivanja bemutatni. A
projektben résztvevé orszagok: Ausztria, Dania, Lengyelorszag, Magyarorszag,
Nagy-Britannia, Olaszorszag és Portugalia. A projekt részleteird|, illetve az
eseményekrol az alabbi projekt honlapon tajékozodhat:
www.workcaresynergies.eu

WORKCARE SYNERIGES létez6 kutatasi eredményeket foglal 6ssze, rendszerez,
hogy azok befogadhatdk és felhasznalhatoak legyenek az érintett helyi szerepldk
szamara. A megcélzott szereplSk kore: a helyi civil szervezetek, a politikai szféra
dontéshozoi, a szakszervezetek, a munkaerdépiac meghatarozd szerepldi
(munkaaddk, vallalatok képviseldi), regionalis szervezetek és szolgaltatok és
egyéb érintettek. A helyi disszeminacids eseményeken a résztvevok
megismerhetik és megvitathatjak a szamukra legfontosabb eredményeket.

Mit akarunk elérni? A magyar csapat ,leforditja” (3sszegyUjti, attekinti és
osszefoglalja, valamint a szélesebb nyilvanossag szamara is hozzaférhetdvé teszi)
az Eurdpai Unio Keretprogramjaba tartozo kutatasi projektek eredményeit és

vitat kezdeményez azokrdl a nyilvanossagban Magyarorszagon.

FO6 témak:
1. A csaladtamogatasok tarsadalmi kimenetelei
2. Rugalmas munkaidé, munka-csalad egyensuly és tarsadalmi kohézio

Miért? Hozza szeretnénk jarulni a kisgyermekes anyak alacsony
foglalkoztatottsaganak javitasat célzd csalad- és munkaero-piaci politikak
reformjanak vitdjahoz. Ehhez kutatasi eredményeket mutatunk be arrdl, hogy (i)
hogyan befolyasolja a munkaid6 rugalmassaga a munka-csalad konfliktus
intenzitasat, (i) hogyan hatnak a készpénzes csaladdtamogatasok és a
gyermekgondozd intézmények a szil6k munkaerd-piaci aktivitasara, és (iii)
szeretnénk tovabbgondolni, hogy hogyan képesek ezek a tarsadalompolitikai
eszkozok csokkenteni a gyermekvallalas és a munkaeré-piaci karrier kozotti
konfliktus mértékét, valamint hogy a magas szegénységi kockazatu csoportok
foglalkoztatottsaganak javitasaval miként novelhetik a tarsadalmi kohéziot.

A kutatasi eredmények bemutatdsa, megvitatasa a helyi dontéshozdk és
érintettek részvételével, azzal a céllal, hogy az Eurdpai Bizottsag szamara

visszacsatolast biztositson a tarsadalompolitikai ajanlasok teriletén.


http://www.workcaresynergies.eu/

o o

o

A témaval 6sszefiiggo fontosabb tények és adatok

Foglalkoztatas

2008-ban Magyarorszagon a 15-64 évesek 55 szazaléka volt foglalkoztatott. Ez az érték
— Malta mellett — a legalacsonyabb mutaté az Eurdpai Unidban, kozel 10
szazalékponttal alacsonyabb az EU-27-ek atlaganal. Ez igaz mind a férfiakra, mind pedig
andkre, elébbiek haromotode, utobbiak csupan fele dolgozik.

A gyermekes anyak foglalkoztatasi rataja 2008-ban 46% volt, szemben a 15-49 éves ndk
korében medfigyelt 68%-os mutatoval. A 3 év alatti gyermeket nevelé anyak
foglalkoztatottsaga a legalacsonyabb (16%) az OECD orszagok kozott.

Az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi célja szerint az aktiv koru népesség 75%-anak
kellene dolgoznia 10 év mulva.

Gyermekvallalas

2009-ben Magyarorszagon a teljes termékenységi aranyszam 1,32, ami joval
alacsonyabb az Eurdpai Unid atlaganal (1,59). A 2010-es adatok tovabbi negativ
tendenciakrol arulkodnak, tavaly a teljes termékenységi aranyszam értéke mar csupan
1,25 volt. A legfrissebb adatok szerint, 2011-ben a sziletésszam csokkenése varhatoan
tovabb folytatodik, a KSH els6 nyolc hdnapra vonatkozd adatai alapjan 2010 azonos
id6szakahoz képest a sziletések szama 4,7%-kal kevesebb.

Gyermekszegénység

A gyermekek szegénysége az Eurdpai Unid egészében magasabb, mint a felndtteké. A
gyermekek relativ szegénysége Magyarorszagon a legnagyobb, szegénységi
kockazatuk 70%-kal magasabb, mint a népesség atlagae.

A kétkeresés csalad a gyermekszegénység legfontosabb “ellenszere”: az unios
tagallamok atlagaban a masodik keresé negyedére-6todére csokkenti a gyermekek
szegénységi kockazatat. Hasonldan pozitiv, de valamivel kevésbé erds hatas mar a
részmunkaidében dolgozo anya esetében is megfigyelhetd.

Munka-csalad konfliktus

A magyar férfiak és ndk altal észlelt munka-csalad konfliktus intenzitasa a legerésebbek
kozott van Europaban.

A részmunkaidében dolgozok altal észlelt munka-csalad konfliktus enyhébb, mint a
teljes munkaidében dolgozok korében — mind az eurdpai orszagokban altalaban, mind
pedig Magyarorszagon.

Eurdpai dsszehasonlitasban altalaban igaz, hogy a részmunkaidds foglalkoztatottsag
elterjedtsége negativ kapcsolatot mutat a munka-csalad konfliktussal. Azt is
megfigyelhetjik, hogy — minden mas feltétel valtozatlansaga mellett — a ledolgozott
orak szama noveli a konfliktus mértékét.

TARKI



A témaval 6sszefiiggo fontosabb tények és adatok

1. tablazat: A csalddtamogatasi rendszer intézmeényi és teljesitménymutatoi

Viszonyitasi alap

Mutatok Magyarorszag (EU-25v. EU-27)
Intézményi mutatok
Szocialis kiadasok a GDP %-aban, 2008 22,3 25,3
Csaladtamogatasra Osszesen 2,8 2,1
forditott kiadasok a GDP | Pénzbeli tdmogatasok 2,3 1,4
%-aban, 2008 Természetbeni tamogatas 0,6 0,7
Bolcsédei  ellatottsag, | Féréhelyek szama 26 687 n.a.
2009 Igény (elutasitottak szama) 5639 n.a.
Teljesitménymutatok
15-64 éves népességben 55,4 (2010) 64,1 (2010)
15-64 éves n6k korében 50,6 58,2 (2010)

Foglalkoztatottsagi

rata, %

16 év alatti gyermeket

neveld nék korében

46,3 (OECD, 2008)

61,4 (OECD, 2008)

0-3 éves gyermeket neveld

nok korében

15,5 (OECD, 2007)

50,9 (OECD, 2007)

Teljes termékenységi aranyszam, 2009 és 2010 1,32ill. 1,25 1,59 (2009)
PISA-tesztek Szovegértés 494 493 (OECD)
eredményei, 2009, | Matematika 490 496 (OECD)
pontérték Természettudomanyok 503 501 (OECD)
Szegénységi mutatok

Szegénységi rata, 2010, | Teljes népesség 12 17 (2009)
% Gyermekek (0—17 éves) 21 20 (2009)
Anyagi deprivacid, 2010, | Teljes népesség 39,9 17,1 (2009)
% Gyermekek 47,4 19,6 (2009)
Forrdsok:

A tarsadalmi haladas mutatdszamrendszere, KSH honlap, http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hunfthm/index.html

Eurostat honlap http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database (lekérdezések)

www.pisa.oecd.org/dataoecd/15/13/39725224.pdf

OECD Family Database www.oecd.org/els/social/family/database



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://www.pisa.oecd.org/dataoecd/15/13/39725224.pdf
http://www.oecd.org/els/social/family/database

__ ol S

Részmunkaidos foglalkoztatas

Részmunkaid6ben foglalkoztatott:
- akinek rendszeres heti munkaideje a szokasosnal rovidebb, tehat 8 dra helyett
jellemzden 4 vagy 6 6raban dolgozik
- Munkaeré Felvétel (MEF, EU-LFS): a kérdezett sajat besorolasa alapjan

Az EUROSTAT adatai szerint, a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon
2010-ben 5,8% volt. Ez |ényegesen alacsonyabb, mint az eurdpai atlag (EU-27: 19,2%), és a mas
kozép-kelet europai és déli tagorszagokéhoz hasonld. Aranyuk 2001-hez képest (3,6%)
érezhetéen novekedett.

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak aranya magasabb a nék, mint a férfiak korében (1. dbra)*:
Magyarorszagon a nék 8% részmunkaidds, ami azonban az 6sszes foglalkoztatott esetében
megfigyeltnél valamelyest nagyobb elmaradast mutat az eurdpai szinthez képest (31,9%).

1. abra A részmunkaid6s foglalkoztatas elterjedtsége az Eurdpai Unidban, 2010 (%)
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Forras: EUROSTAT.

Ennél valamivel magasabb lehet azok aranya, akik 4o oranal kevesebbet dolgoznak,
szamottevd részik nem tekintheté részmunkaidésnek. 2008-ban a részmunkaidében
foglalkoztatottak aranya 4,3% volt, mig 40 dranal kevesebbet a foglalkoztatottak 7%-a
dolgozott (K6ll6 2011, a MEF 2008 alapjan).

! It és a kdvetkezé abrakon az orszagnevek az EU-beli protokollt kévetik: az orszagok nevének —azok hivatalos nyelve szerinti—
roviditéseit (HU — Magyarorszag, AT — Osterreich, FI-Suomi).

. TARKI - -
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A részmunkaidés foglalkoztatottsag esélyét novel6 tényezok

Egyéni jellemzék
ha valakin6
alacsony az iskolazottsaga
15-29 éves, vagy 50 év feletti
tobb gyermeke van
készpénzes joléti tamogatasban
(nyugdij, anyasagi tamogatas,
munkanélkili tdmogatas, szocidlis
segély) részesul
egyéb: szektor (N), lakodhely (F)

Intézményi, strukturalis jellemzd6k

Uj belép6

hatarozott idej( szerzédése van
magas kistérségi munkanélkiliség
nem esik kollektiv szerzddés
hatalya ala

hazai tulajdon

kis és nagy-kozepes vallalat
agazat: vendéglatas, Uzleti és
pénzigyi szolgaltatas

Forras: Kollo

A részmunkaidés munkavallalasi formak elonyei és az elterjedést gatlo
tényezok Magyarorszagon

Kereslet-oldal Kinalat-oldal

Munka-csalad egyensuly
40 oranal alacsonyabb kinalat

+ Alkalmazkodas a munkaerd- +
szUkséglet ingadozasaihoz +

+ Alacsonyabb védettség

+ Kormanyzati 6sztonzdk

— Hagyomanyos munkavégzéshez -
kapcsolddo normak —
— Rugalmatlan munkaer6piac -
— Relative magas fix kéltségek -
— Akevésbé koltséges, alternativ
foglalkozta tas lehet6sége (pl. -
egyéni vallalkozd)

Alacsony bérek

Rosszabb karrierkilatasok
Alacsony mobilitas

Az anyasagi tdmogatasok munka-
ellendsztonzé hatasa

A fekete- és szirkegazdasag mint
alternativa

A tarsadalom- és foglalkoztataspolitika jelenlegi eszkozei a részmunkaidos
foglalkoztatas novelésére

Részmunkaidés foglalkoztatas kedvezménye (2011. januar): két, 4 éras munkavallalo
(a gyermekgondozasrol visszatéro és az 6 helyettesitésére addig alkalmazott
munkavallalo) kedvezményes foglalkoztatasat teszi lehetévé. A jarulékkedvezmény

mértéke mindkét munkavallalora 7 szazalék, azaz a 27 szazalék.

Ezzel parhuzamosan: a Start Plusz kartya kivezetése.

TARKI
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Munka - csalad konfliktus

A munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése
olyan konfliktusokkal jar, melynek okai
mindkét

terlleten  megtalalhatok, a

kisgyermeket nevel6 anyak esetében is.
Egyik oldalrol f6ként a hazai munkaerdpiac
jellemzéi (rugalmatlansag a
szabalyozasban, a hagyomanyos
munkaformak és munkarend uralkodd

jellege,  magas  munkakeresési  és

elhelyezkedési koltsegek, alacsony
mobilitas, alacsony bérek), masik oldalrdl a
bolcsédei és részben az dvodai féréhelyek
hianya, a sz0kos csaladi, egyéni eréforrasok

taplaljak a konfliktust. Az egyensuly-

keresés  gyakran  vezet  vagy-vagy
dontésekhez, ami a kimeneti oldalon
alacsony gyermekszamot és a
kisgyermekes anyak alacsony

foglalkoztatottsagot eredményez.

2. dbra A ledolgozott munkadrak szamanak hatasa az
észlelt munka-csalad konfliktusra Eurdpaban, a ndék
korében (becsilt regresszios egyitthatok)

Forras: Gabos (2009) becslése az ISSP 2002-es hulldma alapjan.

A foglalkoztatottak kérében a ledolgozott
orak szama és az észlelt munka-csalad
konfliktus vagyis
magasabb munkaban toltott oraszam

kapcsolata pozitiv,
erételjesebb konfliktussal parosul. Mig
azonban a férfiak korében a 40 oranal
alacsonyabb munkaidé nem enyhiti ezt a
konfliktust, addig a nék korében a hatas
szignifikans.
Egyéni  szinten a  részmunkaidds
foglalkoztatottsag alacsonyabb az észlelt
munka-csalad  konfliktussal jar, de az
Osszefiggés makroszinten is
megfigyelhetd: a részmunkaidds allasok
szélesebb elterjedtségével jellemzden a két
terllet érintkezése miatt szamottevd
konfliktust atélék alacsonyabb aranya jar
egyuUtt.
3. abra A munka-csalad konfliktus és a részmunkaid6s

foglalkoztatottsag szintje Europaban

* -
" R2 = 0.363|

@ Hud

Forras: EUROSTAT, illetve Gabos (2009) szamitasai az ISSP 2002-
es hullama alapjan.
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Munka-csalad konfliktus: gyakran el6fordult, hogy a munkahelyen toltott idé
Munka- vagy faradtsag miatt csaladi teendéit nem tudta megfeleléen ellatni.
csalad
egyensuly Csalad-munka konfliktus: gyakran el6fordult, hogy a tul sok haztartasi munka
miatt faradtan érkezett a munkahelyre, vagy csaladi gondjai miatt nem tudott
megfeleléen koncentralni.
TARKI
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Gyermekszegénység
Tarsadalmi kohézio

A jovedelmi szegénység a tarsadalmi kohézié egyik legfontosabb mutatoja, hiszen a jovedelem
tarsadalom életében vald részvételhez szUkséges er6forrasokat jeleniti meg.

Magyarorszagon, az Eurdpai Unid atlagahoz hasonldéan, minden o6todik gyermek
szegénységben él. A népesség atlagahoz viszonyitva azonban ez az érték 70%-kal magasabb,
ami a tagorszagok korében a legmagasabbnak szamit. A gyermekek szegénységét befolyasold
tényezOk kozil Magyarorszagon a szilék alacsony munkaerd-piaci aktivitasa all, amit
némiképp ellensulyoz a készpénzes tamogatasok hatdsossaga.

A gyermekek szegénységének kockazatat jelentésen csokkent6 tényezék

A szilok foglalkoztatottsaga. Szaz olyan
gyermek kozil, akiknek haztartasaban
senki sem dolgozik, 73 szegénységben élt
2007-ben Magyarorszagon, mig az Eurdpai
Unidban 68 .

A részmunkaiddben foglalkoztatott anya
jelenléte a csaladban csokkenti a
gyermekszegénységi kockazatot,
szemben azzal, ha az anya nem dolgozik.
Ahol a részmunkaidés foglalkoztatottsag

Az anya foglalkoztatottsdga. A magyar aranya magas, ott jellemzéen a

gyermekek fele él olyan haztartasban, ahol lszegérjység-csékkenté' , hatas is
az anya fdallassban dolgozik, és kozel Jezlentosebb.. IlMagyaron:szagon az anya
ugyanennyien olyanban, ahol az anya reszmunlkaldos : allgsba k?rulelsg
egyaltalan nem dolgozik. Mig azonban az harmladaval csOkkenti  a FASYEE]
elébbiek 7 szazaléka, addig az utébbiak kockazatot. =~ Ez ~ az  arany a

kézel harmada szegény. Osszességében a legalacsonyabbak k6z6tt van az EU-ban,

szegénységben 816 gyermekek a déli vagy a balti tagorszagokéhoz, illetve
haromnegyede él olyan csaladban, ahol az Lengyelorszagehoz hasonl6 kapcsolatot
anya inaktiv. mutat.

A joléti tamogatasok, csaladtamogatasi
rendszer. Magyarorszagnak e tekintetben
europai 0sszehasonlitasban is jok a mutatai.
2008-ban a gyermekek korében a w2
szegénység a ténylegesnek tobb mint
kétszerese (47%) lett volna, amennyiben W
nem enyhitik a szocialis .
készpénztranszferek, melyeken belll a
csaladtamogatasoknak meghatarozd W
szerep jut. He

4. abra A gyermekek szegénységi kockazata az anya

munkaerd6-piaci aktivitasa szerint (%)

L ¥ |

Egyéb tényezok: szUl6k iskolazottsaga, i
lakohely, régid, etnikai szarmazas.

il

°
)
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Nem dolgozik W Részmunkaidds - Teljes munkaidds

, ' . Forras: TARKI-Applica (2010).
(Forras: Tarki — Applica 2010). PP
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Kisgyermekes anyak foglalkoztatottsaga

Tarsadalmi kohezio

A munkaerépiacon vald jelenlét egyrészt

6nmagaban, masrészt az  elérhetd
jovedelmen keresztil is fontos terepe a
tarsadalmi kohézidnak. A noék
iskolazottsaganak, emberi

tokefelhalmozasanak novekedésével, a
foglalkoztatas és a munkahely biztonsaga,
a  karrierkildtasok  egyre  fontosabb
szempontot jelentenek a gyermekvallalasi
dontéseknél.

Kisgyermekes anyak foglalkoztatottsaga

A gyermekvallalasi korban lévé, de még
gyermektelen magyar ndék kozil -

hasonldan a csehekhez és a szlovakokhoz -
sokan dolgoznak, aranyuk az eurdpai étlag
kozelében van. Az els6 gyerek sziletését
kovetden azonban az anydk szinte teljesen
eltinnek a munkaerdpiacrol (5. abra). A
kozép-eurdpai  orszagokban a  nGi
munkavallalok és a kisgyermekes anyak
munkavallalasi ratdja kozott kozel 5o-60
szazalékpontnyi a kilonbség (Koll6 és
Scharle 2009). A néi foglalkoztatasi ratdja a
mediterran orszagokban a legalacsonyabb,
ott azonban nincs nagy kilonbség a
gyermek nélkil él6 nék és a gyermeket
neveld anyak foglalkoztatasi rataja kozott.

5. abra: A 15-45 éves gyermektelen ndk és gyermekes anyak foglalkoztatottsaga az EU-ban

.8
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| 1 1 1 1 1
.5 .6 7 .8 9
A Gvermektelenek  m Anyak ... 15-45 évesek Osszesen

Forras: Koll6 és Scharle (2009), eredeti forras: EU-LFS 2005.

Megjegyzés: Az anyak itt legalabb egy o—4 éves korl gyermeket nevel6 15-45 éves n6k. A mutatok képzésekor az egyetemistakat nem vettik

figyelembe. Vizszintes tengely: A 15-45 éves nék foglalkoztatottsagi rataja. Az orszagok eszerint vannak sorba rendezve. Fiiggéleges tengely: A

gyermektelenek és az anyak foglalkoztatottsagi rataja.

www.workcaresynergies.eu




Az iskolazottsag szerepe a kisgyermekes anyak foglalkoztatottsagaban

A fels6foky végzettséglek korében a gyermektelenek és kisgyermeket nevelSk
foglalkoztatottsaga — néhany orszag, igy pl. Magyarorszag, Csehorszag, Németorszag
kivételével —nem mutat jelentds eltéréseket, és magasnak tekinthetd (6a. abra). Ezzel szemben
az alacsonyan iskolazottak korében a kilonbségek minden orszag esetében megfigyelhetdk, a
foglalkoztatottsagi szintek pedig alacsonyabbak (6b. abra). Végzettségi szinttdl figgetlendl, a
kisgyermeket neveld, foglalkoztatott n6k aranya nalunk a legalacsonyabb az EU-n belul.

6a. abra A 15-45 éves gyermektelen nék és gyermekes anyak iskolai végzettség szerinti
foglalkoztatottsaga az EU-ban - magas iskolai végzettségliek
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6b abra: A 15-45 éves gyermektelen nék és gyermekes anyak iskolai végzettség szerinti
foglalkoztatottsaga az EU-ban - alacsony iskolai végzettségliek
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Forras: Koll6 és Scharle (2009), eredeti forras: EU-LFS 2005.

Megjegyzés. Lasd . abra. Vizszintes tengely: A o0-3 éves gyermeket nevel6k foglalkoztatottsagi rataja.

TARKI
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A tarsadalompolitikai gyakorlat dilemmai

Policy dilemmak - részmunkaid6s foglalkoztatas

Az 6sztonzés elonyei
- munka-csalad egyensuly javitasa;

- az europai 6sszehasonlitasban alacsony
foglalkoztatottsag novelése (EU2020
foglalkoztatasi cél: 75%), meghatarozott
tarsadalmi csoportokban;

- az eurdpai 6sszehasonlitasban ugyancsak
alacsony termékenység novelése;

- a gyermekszegénység csokkentése.

Policy dilemmak - kisgyerm

Az 6sztonzés elonyei
- munka-csalad egyensuly javitasa;

- az europai 6sszehasonlitasban alacsony
foglalkoztatottsag novelése (EU2020
foglalkoztatasi cél: 75%), meghatarozott
tarsadalmi csoportokban;

- az eurdpai 6sszehasonlitasban ugyancsak
alacsony termékenység novelése;

- a gyermekszegénység csokkentése.

Veszélyek
- a noGi karrier-utak beszUkilhetnek;

- a részid0s allasok teljes munkaidds
allasokat szorithatnak ki;

- agazati szempontbal torzitott
foglalkoztatasi szerkezet johet létre;

- az alacsony bérek miatt a lehetséges
pozitiv hatasok egy része elmaradhat.

ekek intézményi gondozasa

Veszélyek
- az intézményi és az anyai gondozas
mindségének;
- negativ hatas a gyermek pszicho-szocialis
fejlodésére;
-- az alacsony bérek miatt

gyermekszegénység csokkentésének
alacsony hatékonysaga.

Policy dilemmak - eszk6zok

- Kell-e egyaltalan tarsadalompolitikai beavatko
- Ha igen: a beavatkozas keresleti és/vagy kinala

Részmunkaidés foglalkoztatas

- KINALAT: a béraranyok alakitasa, a
munkakeresés és a munkaba jaras fix

koltségeinek csokkentése, a részidos
allasok védettségének novelése,
készpénzes  transzferek(?), intézményi

gondozas elérhetéségének javitasa

- KERESLET: bérkoltség-tamogatas, allami
munkahelyteremtés, a szabalyozas
egyszerUsitése, rugalmassag novelése

zas?
ti oldalon torténjen?

Intézményi gondozas

- KINALAT: kozosségi intézményi halézat

kiterjesztése, a finanszirozasi rendszer
atalakitasa, alternativ intézményi formak, a

szolgaltatas mindségének fejlesztése

- KERESLET: pénzigyi 6sztonzdk: voucher

cafeterig; anyasagi tamogatasok

atalakitasa, a kora  gyermekkori

felzarkoztato programok integracidja

- Milyen megtérilési mutatoi vannak ezeknek a kozdsségi beruhazasoknak? Vannak-e ex-ante

és ex-post vizsgalatok, programkovetés?
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