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e Dotychczasowe badania prowadzone w catej Europie pokazaty, ze — bez wzgledu na grupe spoteczng — to
przede wszystkim rodzina zapewnia opieke swoim cztonkom, nawet w krajach, gdzie istnieje wiele ustug
publicznych i regulacji wspierajacych jej funkcje opiekuncze.

o Jakos$¢ zycia rodzin dbajacych o swoich cztonkéw jest bardzo waznym warunkiem rozwoju indywidualnego
i spofecznego, ktdéry powinnien w wiekszym stopniu stanowi¢ przedmiot wiasciwie zdefiniowanej i
zaplanowanej publicznej troski oraz sta¢ sie waznym przedmiotem publicznej debaty.

W trakcie konferencji ,Kobiety w lokalnych elitach. Problemy godzenia obowiazkéow rodzinnych z
praca i aktywnoscia spolecznq” przedstawiona zostanie analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w elitach
lokalnych i ponadlokalnych, w kontekscie godzenia rél rodzicielskich i zycia prywatnego z praca zawodowa i
aktywnoscia spoteczng. Prezentowane rezultaty badan beda konfrontowane z do$wiadczeniami oséb
aktywnych w lokalnych Srodowiskach samorzadowych i pozarzadowych, zaproszonymi mieszkancami, a takze
bohaterami filmu dokumentalnego nakreconego w ramach projektu WORKCARE Synergies.

Konferencja realizowana jest w ramach miedzynarodowego projektu WORKCARE Synergies, finansowanego
z 7 Programu Ramowego Komisji Europejskiej. Projekt realizowany jest w siedmiu krajach — Austrii, Danii,
Polsce, Portugalii, na Wegrzech, w Wielkiej Brytanii i we Wtoszech.

W Polsce projekt realizowany jest przez Instytut Studidw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego
(koordynatorka — prof. Renata Siemienfiska) we wspdtpracy z Fundacjg Feminoteka. Koordynatorkami catego
projektu sg dr Michaela Gstrein i dr Liliana Mateeva z Institut fir Hohere Studien Vienna.

Projekt rozpoczat sie w 2010 roku i bedzie trwat do konca 2012. Jego celem jest upowszechnienie wynikéw
kilkunastu badan przeprowadzonych w ramach wczesniejszych Programéw Ramowych, dotyczacych modeli
godzenia pracy z opieka w poszczegdlnych krajach europejskich, w réznych grupach spotecznych.

W ramach projektu prezentowane bedg wyniki zarowno badan ilosciowych, jak i jakoSciowych. Cytowane dane
pochodza z badan dotyczacych godzenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych oraz karier
naukowych w kontekscie pici realizowanych w Polsce przez zespot ISS UW kierowany przez prof. Renate
Siemienska:

= 2008 Gender and Funding Research in Poland (projekt “Gender and Excellence in EU member
countries and associated countries") — analiza danych statystycznych

= 2006 WorkCare (6 Program Ramowy) — wywiady jakosciowe z pracujacymi rodzicami

= 2005 Kariery mtodych naukowcow (projekt ,Krajowy System Monitorowania Réwnego Traktowania
Kobiet i Mezczyzn®, PHARE) — badanie ilosciowe na prébie ogdlnopolskiej ok. 900 mtodych naukowcow

= 2005 Wiasciciele matych firm (projekt ,Krajowy System Monitorowania Réwnego Traktowania Kobiet i
Mezczyzn", PHARE) — badanie ilosciowe na probie 500 kobiet i 500 mezczyzn majacych firmy do 50
pracownikow

= 2003 Women in European Universities (5 Program Ramowy) — badanie ilosciowe na prébie
ogolnopolskiej ok. 900 respondentdéw



Obowiazki wobec rodziny przeszkoda w pracy zawodowej

Mtodzi naukowcy, dopoki nie majg dzieci, deklarujg niewielki wptyw obowigzkdéw rodzinnych na kariere
zawodowa. Jednak co czwarta kobieta majaca dzieci deklaruje, ze obowigzki rodzinne stanowig przeszkode w
karierze. Podobne deklaracje skfada co piaty mezczyzna.

Odsetek zgadzajacych sie i niezgadzajacych z opinig: "Obowiazki wobec rodziny
stanowia przeszkode w pracy zawodowej". (Kariery mtodych naukowcéw" Pentor 2005)
" Kobiety nie majace dzieci (N=226)

u Mezczyzni nie majacy dzieci (N=218)
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Obcigzenie obowigzkami domowymi wsréd naukowcow i przedsiebiorcow
Réwny podziat obowigzkdw domowych czesciej spotykany jest w rodzinach mtodych naukowcow niz witascicieli

matych firm. Mezczyzni naukowcy czesciej deklarujq zaangazowanie w prace domowe niz przedsiebiorcy. To
jednak kobiety zdecydowanie czesciej sa odpowiedzialne za catos¢, badz wiekszo$¢ obowigzkéw domowych.
Czes¢ obowigzkéw domowych wykonywana przez respondenta
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Stereotypy

Przekonanie o szkodliwym wptywie pracy zawodowej kobiety na zycie rodzinne nadal dotyczy catkiem duzej
grupy oséb. Czesciej takie poglady deklarujg mezczyzni niz kobiety, czeSciej tez przedsiebiorcy niz naukowcy.

Stosunek do stwierdzenia: "Przynosi szkode rodzinie, jesli kobieta pracuje zawodowo"
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ROZWIAZANIA NA RZECZ GODZENIA OBOWIAZKOW ZAWODOWYCH Z RODZINNYMI
Organizacja opieki nad dzieckiem w czasie pracy

Nowe elastyczne formy pracy

Zadaniowy czas pracy — pracodawca okre$la pracownikowi wymiar zadan

Réwnowazny czas pracy — pracodawca w przyjetym czasie rozliczeniowym wydtuza czas pracy
jednego dnia, kosztem krétszego czasu w innych dniach.

Indywidualne konta czasowe — polega na gromadzeniu przez pracownika nadwyzki i niedoboréw czasu
pracy

Przerywany czas pracy — praca w danym dniu podzielona jest na 2 okresy, pomiedzy ktorymi
wystepuje przerwa, nie wliczana do czasu pracy. Przerwa ta nie moze trwac dtuzej niz 5 godzin.
Ruchomy czas pracy — forma przeznaczona jest dla pracownikow zobowigzanych do przepracowania
8 godzin dziennie.

Cze$¢ etatu zamiast urlopu wychowawczego

Indywidualny rozktad czasu pracy
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PLEC W NAUCE — PRZESZKODA CZY ATUT?

Niewiele kobiet robi kariery w nauce, zwtaszcza w pewnych dyscyplinach. Co jest powodem?

e Czy instytucje badawcze i uniwersytety bronig wizji naukowca jako zawodu tradycyjnie meskiego, co
powoduje, ze kobiety przyjmuje sie i promuje bardzo niechetnie (bariery instytucjonalne)?

e Czy kobiety nie chca robi¢ karier naukowych uwazajac, ze nie majg szans na sukces w zawodzie, ktdry
pod wielu wzgledami jest specyficzny i uwazany za meski (bariery kulturowe)?

e Czy kobiety szczegodlnie stronig od nauk Scistych oraz inzynierskich, gdyz podzielajgq czesto spotykany
poglad, ze kobietom brak zdolnosci do matematyki, fizyki, a wiec nie majq co liczyé na sukces w tych

dziedzinach (bariery indywidualne zwiazane z picia)?

Zeby odpowiedzie¢ na te pytania warto przejrzeé sie blizej danym ze wspomnianych badan.

PLEC A STOPNIE NAUKOWE

W latach 80. mezczyzni stanowili w Polsce 70% wszystkich
0s6b, ktérym nadawano stopien doktora. W ciagu ostatnich
30 lat liczba kobiet i mezczyzn osiagajacych stopien
doktora zréwnala sie. W latach 1995-2003 nastgpit
trzykrotny wzrost liczby doktorantéw i zmienity sie proporcje
pomiedzy kobietami i mezczyznami — kobiety stanowia
okoto polowy stuchaczy studiow doktoranckich.
Obecnie, z wyjatkiem nauk inzynieryjnych i technicznych,
roznice w liczbie kobiet i mezczyzn uzyskujacych stopnie
doktora w poszczegdinych latach nie przekraczajg kilku do
kilkunastu procent.

W tym samym okresie, we wszystkich dziedzinach nauki,
znacznie mniej kobiet niz mezczyzn uzyskiwato stopien
doktora habilitowanego i tytul profesora. Im wyzszy
stopien czy tytut naukowy, tym wieksze sg rdznice w liczbach
promowanych kobiet i mezczyzn w  poszczegdlnych
dziedzinach. Roéwnoczesnie, we wszystkich typach szkét
wyzszych mozna zaobserwowaé trwaly wzrost odsetka
kobiet zdobywajacych wyzsze stopnie naukowe, choc
jest on mniej dynamiczny w uczelniach technicznych.

Cho¢ odsetek kobiet studiujgcych w polskich szkotach
wyzszych jest zblizony do $redniej w Unii Europejskiej, to
odsetek kobiet-profesorow nalezy w Polsce do
najwyzszych i wynosi 27%, podczas gdy S$rednia dla
krajow UE to 14%. Podsumowujac, wzrost odsetka kobiet
osiggajacych pozycje w nauce jest zauwazalny, ale wyraznie
stabszy na pozycjach najwyzszych, a wiec zwigzanych z
najwiekszym prestizem.

Zrddito: Nauka i technika w 2007 r. GUS 2009
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PLEC A GRANTY

Wsrdd polskich pracownikdéw naukowych z grantow czesciej korzystaja mezczyzni. Roznice ze wzgledu
na ptec sg szczegdlnie widoczne w naukach Scistych czy rolniczych, ale i spotecznych.

W latach 2005-2007 projekty kierowane przez kobiety stanowity 1/3 wszystkich zaakceptowanych projektow.
Liczby te nie odzwierciedlajg udziatu kobiet wsrdd zatrudnionych w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego.

Granty MNiSW przyznawane kobietom na badania sq mniejsze niz otrzymywane przez mezczyzn w przypadku
badan ,wtasnych” i ,promotorskich” w humanistyce, naukach spotecznych i behawioralnych (w pozostatych

dziedzinach — wyzsze).
Otrzymujacy granty z MNiSW - wskaznik sukcesu  kobiety
.Gender gap” — odsetek wnioskow, 40% . meZczyZni
ktére otrzymaly finansowanie ~w ALTU 37% - 349, 35%
stosunku do  ztozonych  (wskaznik 0% 33% 32% 1%
sukcesu) w subpopulacjach kobiet i
mezczyzn jest mniejszy w przypadku
kobiet.
Wskazane proporcje odzwierciedlajg
relatywnie nizsza pozycje kobiet w
hierarchii omawianego sektora nauki.
Z,I‘O,d/O.' obliczenia wtasne nauki $cisle nauki nauki medyczne nauki rolnicze nauki spoleczne nauki
techniczne humanistyczne

PLEC A EFEKTYWNOSC NAUKOWA

Wsrdd badanych mtodych naukowcéw, 90% mezczyzn i 93% kobiet nie miato w ciggu ostatnich dwdch lat
zadnego artykutu wydrukowanego w ksigzce wydanej zagranica. Az 65% mezczyzn i 73% kobiet nie miato tez
ani jednej publikacji w czasopismach zagranicznych. Oznacza to, ze zaréwno kobiety i mezczyzni mato
publikujg, ale brak jest wyraznych rdznic miedzy produktywnoscig naukowg kobiet i mezczyzn w polskiej
nauce.

PLEC A STYPENDIA

Plec jest czynnikiem istotnie réznicujacym powody, Powody nic ubiegania si¢ o stypendium

dla ktorych miodzi naukowcy rezygnuja z ubiegania N
sie o stypendium. W przypadku kobiet najczestszym 26% " kobicty
powodem rezygnacji jest sytuacja rodzinna, podczas gdy w brak potrzeby
przypadku mezczyzn decyduje o tym zwykle brak potrzeby
skorzystania ze stypendium. Mozna postawi¢ hipoteze, ze
znaczacym powodem ograniczajagcym mobilnosé
miodych naukowczyn sa ich zobowiazania

brak czasu

rodzinne.

Zrédto: Kariery mtodych naukowcéw. Pentor 2005

powody rodzinne
37%
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Wyniki badan jakosciowych (WorkCare 2006) zdajg sie potwierdzaé hipoteze o wptywie obowigzkow
rodzinnych na kariere naukowa kobiet — obie badane pracowniczki naukowe wymieniaty obowigzki
zwiazane z urodzeniem i opieka nad dzieckiem jako gtéwny czynnik zmniejszonej mobilnosci.

Trzy konferencje mnie juz ominety. W pewnym
sensie tego Zatuje. Powiedzmy, Ze z dzieckiem
mogtabym pojechac do Kielc, ale do Monachium
to bytby juz problem. To mnie ominefo. Mam
Swiadomosc, Zze pewne rzeczy mnie omijajg, ale

,C0S za cos”. [Wywiad z adiunkt, matkq trojki
dzieci]

Przez pierwsze dwa lata nie jeZdzitam na
konferencje, ze wzgledu na syna. Tym bardziej, ze
go prawie dwa lata karmitam, wiec to tez byfo z
tym zwigzane. (...) Natomiast jak juz syn troszke
bardziej samodzielny sie stal to wyjezdzatam i
zostawat z ojcem. [Wywiad z adiunkt, matkg
jednego dziecka]

Podobnie w przypadku ubiegania sie o stanowiska dajace wieksze szanse rozwoju kariery, ale wigzace sie
z wiekszym obcigzeniem czasowym. Jak moéwita jedna z badanych: (...) miatam propozycje zmiany katedry,
pracowatabym na innym wyadziale. Zrezygnowatam. Tam byly lepsze moZliwosci rozwoju, ale z tego, co
wiedziatam, nie byloby tam tak przyjaznej atmosfery pod wzgledem mnie i mojej rodzony. To byli
ludzie, dla ktorych posiadanie jednego dziecka to juz jest jak wejscie na Mont Everest, a trojki to patologia.
Moze przesadzam, ale w tym miejscu to jest postrzegane nie tak dobrze, jak tam, gdzie jestem.

Innymi stowy, posiadanie dzieci, szczegodlnie jezeli jest ich wiecej niz jedno, jest jednym z waznych czynnikow
opozniajacych rozwoj kariery zawodowej naukowczyn. Réwnoczesnie, praca na uczelni byta przez badane
postrzegana jako umozliwiajaca godzenie obowiazkow rodzinnych z zawodowymi:

Praca na uczelni daje mozliwosc
godzenia pewnych rzeczy i to jest
jednym z najwiekszych plusow. [Wywiad
z adiunkt, matka tréjki dzieci]

Podejmowanie decyzji, Ze zostaje na Uniwersytecie byto
rowniez zwigzane z tym, ze bedzie duzo tatwiej pogodzi¢
takie normalne Zzycie, codzienne, rodzinne z pracg
zawodowa. [Wywiad z adiunkt, matkq jednego dziecka]

Badane podkreslaty rowniez, ze niezwykle waznym czynnikiem jest stosunek do rodzicielstwa innych
wspotpracownikow i przetozonego:

Po pierwsze: wsparcie i to, ze kobieta w cigZy to nie jest
monstrum, ktore trzeba nagminnie chronic i ustepowac
Jak swietej krowie. Po drugie: to, Ze jest w stanie pomadc
mi tak utozyc plan zajec, Ze jestem w stanie spokojnie to
sobie robic, urodzic dzieci i nie rezygnowac z rzeczy,
ktore sie wigza z pracg na uczelni. Najwazniejszy jest
stosunek do cztowieka... To wsparcie jest bardzo wazne.
Profesor stara sie tez tak zorganizowac mi prace (bo ja
musze coS robic juz do np. habilitacji), zebym ja nie
stracita zapatu do tej pracy. Mowi tak: ,Nie ma problemu,
odchowaj dzieci, za jakis czas bedziesz miata wiecej
czasu [ wtedy przysigdziesz i zrobisz trzy razy wiecej niz
Jja’. [Wywiad z adiunkt, matka trojki dzieci]

Jak syn sie urodzit, czyli to byt ten
najciezszy okres, gdy robitam to absolutne
minimum, godziny ktore musiatam i nic
ponadto, to mdj bezposredni przetozony,
ale i mdj dyrektor powiedziat: ,,No tak,
teraz jest taki okres ulgowy, bo ma Pani
malutkie dziecko”, Wiec tutaj byt bardzo
pozytywny. Oczywiscie to nie jest zwigzane
z Zadnymi tam ulgami, ale jest pozytywne
nastawienie. Kazdy rozumie, Ze jest mate
dziecko i z czyms mozna nie zdazyc albo
czegos nie zrobic. [Wywiad z adiunkt
matkg jednego dziecka]



1"0/% (:5(%

synergies

findings from EU research

W zaleznosci od wyznawanych wartosci i mozliwosci uzyskania wsparcia, badane stosowaly rézne strategie
godzenia pracy naukowej z obowiazkami rodzinnymi:

To troche moZe na zboczenie wszystko Jestem po prostu umeczona. Dobry sposéb na
wyglada, ale syn byt tak zaplanowany, ze organizacje bytby taki, Ze opiekunka bytaby 8 goadzin
Sle urodzit w czerwcu | juz wiedzac, nie dziennie, ale nas na to nie stac, to znaczy niby bytoby
bratam po prostu zaje¢ w pierwszym nas stac, ale to sq duze pienigdze i wiemy, Ze teraz jest
semestrze, tylko w drugim, wiec bardzo taki czas, ze moge byc wiecej z synem i chce byc wiecej,
fadnie tutaj wykorzystatam urlop mi poniewaz pozniej nie bedzie takiej wiezi. Gdybysmy
przystugujacy i juz. Aczkolwiek mogtam w zarabiali po 5 tysiecy jako budzetowka, to spokojnie
ogdle zrobic tak, ze mogtam nie miec tych mogftabym miec tylko jedng prace, a tak, to moze to nie
zajec, ale nie chciatam rezygnowac dla brzmi  pieknie, ale dorabiamy i to kosztem czasu
wlasnego zdrowia. [Wywiad z adiunkt, poswieconego dzieciom, niestety. [Wywiad z adiunkt,
matkg jednego dziecka] matka trojki dzieci]

* instytucjonalne bariery i utatwienia (np. programy stypendialne i grantowe skierowane do kobiet)
* wzory kulturowe (podziat rél w rodzinie, stereotyp naukowca)

* kulturowy kapitat rodziny (wyksztatcenie rodzicow)

= obowigzki zwiazane z fazg cyklu zyciowego (zréznicowane ze wzgledu na ptec)

= Indywidualna strategia zyciowa

= System wartosci (tradycyjny vs partnerski
model rodziny)

= Niestereotypowe postrzeganie rél w rodzinie

= Postawa pracodawcy, szefa i
wspotpracownikow

= Sie¢ wsparcia — dziadkowie, rodzenstwo,
sgsiedzi, organizacje oddolne

= Dostep do ustug opiekunczych

= Wsparcie partnera




