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NIECH BEDA ZACHOWANE

PROPORCIJE

Z prof. Renatg Siemienska-Zochowska

rozmawia Anna Korzekwa, rzecznik prasowy Uniwersytetu Warszawskiego

W latach 80. minionego stulecia mezczyzni stanowili 70 proc. osob, ktérym nadawano stopien doktora.
Dzi$ proporcje miedzy kobietami i mezczyznami ze stopniem doktora sg wyrébwnane. Jednak im wyzszy
stopien czy tytut naukowy, tym réznice w liczbach promowanych kobiet i mezczyzn sg wieksze.

Co jednak ciekawe, odsetek kobiet profesoréw nalezy w Polsce i tak do najwyzszych w Europie.

- Jeszcze sto lat temu kobiety nie mogty
studiowac¢ na Uniwersytecie Warszawskim.
Dzi$ odsetek kobiet-profesorow nalezy

w naszym kraju do najwyzszych w Europie.

- Tak i mozna by pomysle¢, ze nie ma zadne-
go problemu. Ale jesli mowimy o obecnosci
kobiet w nauce, to musimy zastanawia¢ sie
nad kontekstem, w jakim dziatajg uczelnie

i w jakim dziata nauka w ogdle. Jest pewna
korelacja miedzy liczbg kobiet w nauce, a spo-
sobem jej finansowania. Tam gdzie nauka jest
gorzej finansowana, tam jest wiecej kobiet.

| tak jest w Polsce.

Wprawdzie autorzy badania zaméwionego
przez minister Barbare Kudrycka w firmie Em-
st&Young, twierdza, ze nauka w Polsce dyspo-
nuje ogromng iloscig pieniedzy, tyle ze sg one
Zle wydawane, ale to nieprawda. Weigz brakuje
$rodkow na wynagrodzenia i na badania.
Zaproponowatam nawet jednej z 0sob, kiora
byta zwigzana z tym projektem, by dokonata
prostego obliczenia - jak wygladajg prawdziwe,
a nie wydumane wynagrodzenia na Uniwersy-
tecie Warszawskim, Jagiellorskim, kilku innych
uczelniach i zobaczyta, na co moze liczy¢ pra-
cownik naukowy. Sama znam przypadki, gdy
bardzo dobrze wyksztatceni mtodzi naukowcy
nie mogli dostac kredytu, poniewaz ich wyna-
grodzenia byty za niskie. A to byt kredyt miesz-
kaniowy, a nie na zakup jachtul!

- Duzo kobiet w nauce jest tez w bogatej
Finlandii i np. Portugalii

Nr 1/2011

- W kazdym z tych trzech krajow, kire majg
wysoki odsetek kobiet - profesorow, dziafaty
inne czynniki; w kazdym przypadku kontekstu-
alne. Portugalia, ktéra jest krajem katolickim,
raczej konserwatywnym, miafa w swojej prze-
sztosci epizod wojny w Angoli - wojny o utrzy-
manie kolonii. Wtedy pewne roczniki mezczyzn
Jwypadly’, a ich migjsce na uczelniach zajety
kobiety. W Finlandii wysoki udziat kobiet jest
efektem rownosciowej polityki. Cho¢ gdy my
sobie wyobrazamy kraje skandynawskie jako
WZOorcowe, oni sami patrzg na to z troche
wiekszym dystansem. Ale kazdy ma wiasng
perspektywe.

Jezeli chcemy wytiumaczy¢ wysokg obecnose
kobiet w polskiej nauce, to tez musimy powie-
dziec, co sie dzieje z mezczyznami.

- A co sie dzieje?

- Mezczyzni odptyneli z uczelni. Albo

nie sg w stanie zdobywac stopni i tytutow
naukowych, bo pracujg na kilku uczelniach,
albo w ogdle rezygnuig z kariery akademickiej

i przenoszg sie gdzies, gdzie otrzymujg duzo
wyzsze wynagrodzenia. Zgodnie z naszym
kulturowym wyobrazeniem, podzielanym przez
Znaczng czeS$¢ spoteczenstwa, mezczyzna po-
winien przynajmniej zarabiaC wiecej, by¢ ,main
breadwinner” - gtbwnym zywicielem rodziny.
Dlatego na uczelniach od poczatku

lat 90. wytwarzato sig swego rodzaju vacuum,
a dzieki temu kobiety szybciej awansowaty.

To oczywiscie nie znaczy, ze nie reprezentowa-

ty sobg odpowiedniego poziomu. Ale nie star-
towaty w konkurencji z mezczyznami.

- ,Polityka” okreslita kilka lat temu
mtodych naukowcow, ktérzy chca

robi¢ kariere w Polsce mimo niewysokich
zarobkow, mianem desperados. A jednak
przeciez takich osob nie brakuje i jako$
tacza prace na uczelni z utrzymaniem
rodziny.

- Jezeli chcemy robi¢ kariere akademicka,

to trzeba mie¢ zaplecze i wsparcie. W takich
krajach jak nasz bardzo wiele zalezy

od wsparcia rodziny, tak czy inaczej udzie-
lanego. Jednakze jezeli kio$ jest z Biatego-
stoku czy z todzi, a pracuje w Warszawie,

to nie moze liczy¢ na pomoc rodzicow czy te-
Sciow w opiece nad dziecmi, czy w prowadze-
niu gospodarstwa domowego. Ale jezeli ma
Pani mate dziecko i mieszka Pani na Ursyno-
wie, a Pani rodzice na Bemowie, to Pani mama
czesto czuje sie w obowigzku Swiadczenia
tego typu pomocy. Cho¢ trzeba pamieta,

ze Pani mama tez ma prawo do wiasnej ka-
riery lub ogdiniej wiasnych planéw zyciowych.
Juz Panig wychowata i wyprowadzita na ludz.
Mobilno$¢ geograficzna i zmiana systemow
wartosci na taki, ktory w wiekszym stopniu
uwzglednia prawo do samorealizacji jednostek,
redefinije i ogranicza zakres $wiadczongj
pomocy wewnatrz rodziny.

Wsparcie ze strony rodziny dziata w duzo
mniejszym stopniu w innych krajach.
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- Moze w takim razie nalezatoby wprowa-
dzi¢ jakies$ rozwigzania systemowe, by po-
moc rodzicom faczy¢ kariere z wychowy-
waniem dzieci?

- W Stanach Zjednoczonych takich rozwigzan
nie ma, a mimo to Amerykanie majg najwiek-
sze 0siggniecia naukowe. Ale tam pracownik

naukowy nie ma problemu z optaceniem dziec-

ku przedszkola. A w Polsce, jezeli ktos jest
adiunktem i zarabia na UW 2700 z, to jak ma
zaptaci¢ za nie 500 czy 1000 zt?

- Najpierw musi znalez¢ miejsce w takim
przedszkolu. A to podobno nietatwe.

- Zatdzmy, ze w prywatnym takie miejsce
zZnajdzie, ale go na to nie stac. Dlatego miodzi
ludzie bedg odchodzili i wyjezdzali za granice.

- Znbw wrocitySmy do wynagrodzen.

Nie sadze, zeby w tej sprawie szybko co$
sig zmienito. Za chwile wiec dojdziemy
do bardzo pesymistycznych konkluzji.

- Nie trzeba podnosi¢ wynagrodzen
wszystkim. Ale jezeli kto$ ma dziecko i ptaci
za przedszkole, to powinien dostawac zwrot
czesci optaty. Wysokosc takiego dofinanso-
wania powinna by¢ taka sama dla wszystkich
znajdujgcych sie w tej sytuacji. Moze wynosic
np. 500 zt - niezaleznie od tego, czy kio$
posle dziecko do przedszkola, w ktdrym paci
500 zt czy 2000 Zt. Ale decyzja w tej sprawie
musiataby zapa$¢ w ministerstwie. Wiadomo,
ze uniwersytet nie ma pienigdzy.

- Padata tez propozycja, zeby uniwersytet
otworzyt wiasne przedszkole.

- Byloby to rozwigzaniem korzystnym dla
0sdb, ktore codziennie pracujg w laborato-
riach. Ale catkiem spora cze$¢ pracownikow
naukowych nie ma wiasnego biurka i nie ma
wlasnego krzesta na uniwersytecie! Dlatego
takie przedszkole nie mogtoby by¢ jedynym
rozwigzaniem. Powiedzmy, ze mieszka Pani
w tomiankach i czeS¢ tygodnia spedza Pani
pracuigc u siebie w domu. Jedli chce Pani
posta¢ dziecko do przedszkola, to wiedy
zZnacznie bardziej uzyteczna bytaby dopfata.
Bo co 7 tego, ze przedszkole bedzie na giow-

nym kampusie, jesli Pani mieszka pod Warsza-

wa? Catkowicie od rzeczy.

Dofinansowywanie bytoby tez tansze. Tworze-
nie przez uniwersytet wiasnego przedszkola

byloby wyrzucaniem pieniedzy w btoto. Bo mo-

gfoby sie okazat, ze np. na kampusie Ochota

powstato przedszkole na 100 dzieci, a dzieci
Z tego kampusu jest dziesiecioro. Ale uni-
wersytet mogtby tez zaproponowac komus

z zewnafrz otwarcie tam przedszkola. Mozna
by wtedy powiedzie¢ ,dajemy panstwu lokal

i bedziemy dofinansowywa¢ pobyt dzieci pra-
cownikow UW w przedszkolu, a panstwo nam
gwarantujg, Ze nasze dzieci bedg miaty pierw-
szenstwo”. To uwazam za bardzo sensowne.

Rozmawiatam kiedy$ w Saragossie o takich
problemach z paniami, kiére byty juz profeso-
rami i miafy ten etap zycia za sobg. Pytatam
je, 0 o co im utatwito kariere? Co one robity?

| ustyszatam, ze w Hiszpanii obowigzywato

i obowigzuje prawo utatwiajgce legalizacie
opieki nad dzie¢mi. Powiedzmy, ze migszka
Pani w 5-pigtrowym domu, w ktérym mieszkajg
tez inne matki. Chce Pani pracowaé nauko-
wo, ale wsrod innych matek jest i pani, kiorej
nie zalezy na tym, zeby pracowa¢ poza do-
mem, ale z przyjemno$cig zarobi jakie$ pienig-
dze. | ta pani moze postara sie 0 zezwolenie
na opieke nad jeszcze dwojgiem czy trojgiem
dzieci. Moze sig zaja¢ za optatg opiekg nad
Pani dzieckiem. Takg dziatalnos¢ sie rejestruie,
a 0soby, ktdre majg sie opiekowac dziecmi,
odpowiednio sprawdza.

- Ustawa ,ztobkowa”, nad ktorg trwaja
prace w polskim parlamencie, idzie w po-
dobnym kierunku. Beda utatwienia w za-
ktadaniu matych ztobkéw i przedszkoli.

- Tak, ale juz w trakcie prac nad ustawg oka-
zalo sie, ze jest ona zbyt kontrowersyjna dia
czesci czionkow Senatu jako ,niezgodna z inte-
resem matych dzieci, a stworzona dla wygody
matek’! Twierdza oni, ze najlepiej bedzie dla
dziecka, gdy okres pierwszych 3 lat spedzi

z matka. Tu chetnie uzywa sig argumentu,

Ze przeciez tak byto dawnigj, a przeszte dzia-
fania winny by¢ wskazéwka, jak postepowac
obecnie. Ale czy rzeczywiscie tak byto? Wiele
pamigtnikow i innych zrodet historycznych
wskazuje, ze w rodzinach wielodzietnych

- a takie byly kiedys typowe — opieke nad
miodszym rodzenstwem sprawowaly starsze
dzieci. Co wiecej, dzieci te wychowywaty

Sie razem, czesto stanowigc grupe niezbyt
wiekowo zrbznicowang. Zatem proces socja-
lizacji przebiegat w duzym stopniu w grupie
skiadajgcej sie z mnigj wiecej rowiesnikow,
gdzie dziecko nabierato umiejetnosci bycia

jej cztonkiem. Wspdtczesne dzieci sg czesto
jedynakami. Nie trzeba nikogo przekonywac,
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Ze relacje pomiedzy jedynakiem a dorostymi
cztonkami rodziny ksztattujg sie zupetnie ina-
czej. Dziecko jest tam traktowane jako ,king
child” i pozniejszy, a nieunikniony kontakt

7 S76rszg zbiorowoscig — w przedszkolu, szko-
le - staje sie dla niego trudny, gdyz spofecznie
jest ono ,opdznione”. Musi nagle zrozumieg,

76 nie jest centrum Swiata, Ze jego rowiesnicy
umiejg robi¢ rézne ciekawe rzeczy, o czym ono
nie ma pojecia.

Szerszy wachlarz rozwigzan dotyczacych form
opieki nad dzie¢mi i elastycznych form pracy
umozliwia wybranie najbardziej odpowiednich
rozwigzan dla rodzicow - biorac pod uwage
specyfike wykonywanej przez nich pracy

i dzieci - z punktu widzenia ich indywidualnego
rozwoju. W tej kwestii jest jednak jeszcze wiele
do zrobienia w Polsce, gdyz lista mozliwosci

i stosowanych rozwigzan jest znacznie diuzsza
od tej, ktora pojawia sig w naszym dyskursie
publicznym.

- ZaczetySmy od kobiet. To one wykonuja
gros obowigzkow rodzinnych. Jak to wpty-
wa na kariere naukowg?

- Praca naukowa to nie jest praca porowny-
walna z pracg robotnicy w fabryce, ktdra

moze urodzi¢ dziecko, potem wzigé urlop
wychowawczy i wrocic do fabryki

po 5 - 6 latach i juz po kilku dniach sie w nigj
na nowo odnalez¢ - no chyba, ze catkowicie
park maszynowy zmienia. Tu trzeba by¢ stale
na biezgco. A to wymaga znacznie wigkszych
inwestycji ze strony kobiety, lepszej organizacii,
wiekszego wsparcia ze strony rodziny.

Na podstawie badan wiemy, ze okres robie-
nia doktoratu przez kobiety jest diuzszy niz
okres robienia doktoratu przez mezczyzn.

Ale na ostatnim etapie kariery, miedzy habilita-
Cjg a profesur, kobiety awansujg szybciej niz
mezczyzni. Uwolnione od opieki nad dziecmi,
PO prostu siadajg do biurek. Gorzej, ze robig
to juz w pbzniejszej fazie zycia.

—Z badan, ktore Pani prowadzita wyni-
ka, ze kobiety i mezczyzni migdzy 30.

a 40. rokiem zycia majg mniej wiecej tyle
samo publikacji. Dla pan to czesto okres
macierzynstwa. A co w tym czasie robig
mezcezyzni?

- Jezeli jest Pani pracownikiem naukowym

i rodzi Pani dziecko, to co wiedy robi Pani part-
ner? Jezeli tylko ma mozliwosc, wiecej pracuje,
bo musi zarobi¢ wigcej, aby utrzymaé standard
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zycia. Kobiety majg mniej czasu na pisanie,

bo opiekuig sig dzieckiem, a mezczyzni nie pu-
blikujg, bo przy tak niskich wynagrodzeniach
muszq podia¢ dodatkowg prace po 1o, zeby
utrzymaé rodzing. No, chyba ze pracownik
naukowy zeni sie z bizneswoman, kiéra ma
elastyczny czas pracy. Wiedy ona utrzymuje
jego. W przeciwnym razie to po prostu sg ge-
neracie, kidre ptacg wysokg cene za wybor
kariery naukowej.

- Kobiety rzadziej starajg sie tez o stypen-
dia zagraniczne

~ Mezczyzni czgSciej sg czionkami zespotow
miedzynarodowych. Zeby by¢ czionkiem
takiego zespotu, musi Pani by¢ znana na tyle,
zeby ktos$ Pani to czionkostwo zapropono-
wat. A jezeli Pani w jakiej$ fazie zycia uzna,
ze nie bedzie Pani porzucac dziecka, zeby
wzia¢ udziat w jednej czy drugiej konferenc,
to Pani w tym $wiecie nie istnieje. Mezczyzni
sq bardziej mobilni we wczesniejszych fazach
zycia zawodowego. Ta odmiennos¢ trajektori
uwarunkowana odmiennymi obowigzkami

we wczesnych okresach zycia zawodowego
przektada sie na charakter poznigjszych
mozliwosci.

nych badan. Czesto sg to projekty na bardzo
podobnym poziomie, a finansowanie moze
dostac czastka z nich. A poniewaz dziafania

W nauce zalezg od tych, ktorzy majg pozycie,
a tymi liczacymi osobami sg czesciej mezczyz-
ni niz kobiety, to moze to ma wptyw na przy-
Znawanie grantow.

- Dlaczego kobiet na liczacych stanowi-
skach jest tak mato?

- Kobiet sig nie wybiera. Ma migjsce pewne
Zjawisko kulturowo zakorzenione, ktore po-
woduje, ze stanowiska decydenckie w nauce
Zajmuje nieporéwnanie wigcej mezczyzn.

Bardzo malo kobiet jest np. w Polskiej Akade-
mii Nauk. Mato tego, na naszej wiasnej uczelni
w roznych komisjach senackich jest znacznie
mnigj kobiet. Poza tym w tzw. ,znaczacych’
komisjach prawie nie ma kobiet.

- A ktdre to komisje?

- Wazne sg komisje wptywajgce na alokacie
$rodkow, ksztatt wspdtpracy zagraniczne.

Nie komisja opieki socjalnej, ktéra ma znacznie
mnigj Srodkow finansowych i nie jest uwazana
zatg, od kidrej zalezy rozwdj i pozycja uczelni
w kraju i na $wiecie.

zwolnieniami dokonanymi w poprzednich la-
tach - czy byly one naukowo usankcjonowane,
czy politycznie - no to wybierano osobe, ktdra
méwita ,musimy zbada¢ na jakiej podstawie
zwalniano’, a nie taka, ktora méwita; ,wydaje
mi sig, ze nalezatoby sprawdzi¢, dlaczego
zwolniono okreslone osoby”. Wiadomo, ktory
sposob formutowania propozycji robi wieksze
wrazenie.

- Nalezatoby wprowadzi¢ parytet?

- Kobiety powinny zabiega¢ o monitorowanie
sktadow roznych ciat, od kiorych zalezg
decyzje, a mezczyzni tez powinni mie¢
Swiadomo$¢ wagi problemu. W projektach
Komisji Europejskiej zawsze sig zaznacza,

7e nalezy zwrdci¢ uwage na gender balance.
| bynajmniej nie chodzi o to, zeby wzigC stabg
badaczke zamiast dobrego badacza.

Ale obowigzkiem gremium decydujacego

0 rozdziale $rodkéw winno by¢ sprawdzanie,
czy ubiegajace sie badaczki nie proponujg
projektu tej samej jakoSci co mezczyzni.
Mamy bowiem zinternalizowany filtr stereotypu,
ze propozycie kobiet zapewne odbiegajg

w dot jako$cig przedstawianych aplikacii,

ze autorki nie wykonajg podjetych zadan

Prof. RENATA SIEMIENSKA-ZOCHOWSKA jest socjologiem, pracownikiem Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego i dyrektorem Instytutu Studiéw Spotecznych im. profesora Roberta

B. Zajonca. Zajmuje sie m.in. socjologia polityki, kulturg polityczng oraz sytuacjg kobiet na rynku
pracy. Jest cztonkiem grupy eksperckiej Komisji Europejskiej ,Gender and Excellence”, zajmujgcej sie
determinantami karier naukowych; kieruje takze polskg cze$cig badan ,Gender elites and work-care
relations” w ramach projektu ,WORKCARE Synergies”.

- A jak to wyglada w przypadku grantow?

- Wskaznik sukcesu pomigdzy liczbg zto-
zonych podan o granty i przyznanych (tzw.
gender gap), lepiej ksztattuje sie w przypadku
mezczyzn niz kobiet. Jedna z hipotez jest taka,
ze kobiety przedktadajg mniej interesujace
propozycie i gorzej przygotowane. Ale mozna
tez zaryzykowa¢ hipoteze, ze dziata troche inny
mechanizm.

Mozna sig zastanawia¢ czy nie dziata tuta]
kwestia okreslonej sieci. Jesli pracuje Pani
naukowo, to zna Pani osoby, ktore zajmujg sie
podobng tematyka. | zwykle jest Pani skfonna
przyzna¢ grant komus, kogo zna Pani z tgj
sieci - bedac prze$wiadczong, ze ten wiadnie
autor gwarantuje lepsze rezultaty podejmowa-
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- A rektor UN? Mamy i mieliSmy w minio-
nej kadenciji tez panie prorektor.

— Pani rektor jest wyjatkiem, absolutnym wyjat-
kiem. Kobiet sie po prostu nie wybiera.
Chtopcow uczy sie, ze majg by¢ zdecy-
dowani, a dziewczynki, zeby byly grzeczne,
uprzejme, zeby robity mite wrazenie i mowity
Wwydaje mi sig”. A efekt jest taki, ze nawet,
gdy o tym samym mowig kobiety i mezczyzni,
to mezczyzni mowig w sposob bardziej
przekonujacy, a kobiety wypadajg blado

w ekspresj.

Pamietam z roku ‘80, z czasow pierwszej ,S0-
lidaro$ci”, wielogodzinne zebrania na uczelni.
Gdy przychodzito do wyboru przedstawiciela
do jakiego$ gremium, ktore miato sie zajac

w terminie itd. Nie jest to prawda, ale czesto
nie$wiadomie decydenci (kobiety i mezczyzni)
ulegaja stereotypom. Sadze, ze zasada pro-
porcjonalnosci reprezentacii kobiet i mezczyzn
w roznych gremiach decydenckich, a takze
wsrdd otrzymujgeych granty i stypendia
powinna by¢ zasada brang na serio przy
podejmowaniu decyzji. Nie chodzi tu o stwa-
rzanie szczegolnych przywilejow dla kobiet,
a0 uniknigcie ich pomijania. Jesli nadajg sie,
aby osiggac pozycje w hierarchii naukowej
uczelni, nie uprawnionym jest domniemanie,
Ze nie nadajg sie aby wehodzi¢ w sktad gre-
miow decydenckich.

- Dzigkuje za rozmowe.

Zdjecie: UW
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