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Abstract 

WORKCARE SYNERGIES (2010-2011) ist eine EU Support Action mit dem Ziel der Verbreitung und 

lokalen Diskussion bestehender Forschungsergebnisse aus EU Rahmenprogrammprojekten zum Thema 

Beruf und Familie. Dazu finden in Österreich, Vereinigten Königreich, Dänemark, Ungarn, Polen, Italien 

und Portugal Veranstaltungen statt.  

Das Projekt befasst sich mit dem "Transfer" (gemeint ist: zusammenfassen, verständlich und zugänglich 

machen) bestehender Forschungsergebnisse für interessierte Akteure auf lokaler Ebene. Die 

Veranstaltungen richten sich an lokale NGOs, Politiker, Gewerkschaften, Arbeitnehmervertreter, regionale 

Organisationen und Dienstleister, Unternehmen, etc. sowie andere interessierte Personen. In den 

Veranstaltungen werden ausgewählte Ergebnisse präsentiert und ihre Diskussion im lokalen Kontext 

angeregt. Die Ergebnisse der lokalen Diskussion sollen an die EC rückgemeldet werden. 

In unseren neun österreichischen IHS-Workshops und Diskussionsrunden zum Spannungsfeld Beruf und 

Familie präsentieren und diskutieren wir bestehende EU Forschungsergebnisse zur Rolle der Flexibilität 

bei der Lösung von Work-Care Spannungen (HWF), zu europäischen Mustern von Arbeit und 

Betreuungsleistung (WORKCARE), zur Aufteilung der Kinderbetreuung sowie Rolle der Großeltern und 

Väter (MULTILINKS), zur Stärkung (empowering) junger Frauen durch Entscheidung zu technischen 

Berufen und Forschung (IFAC), zum Bestehen von Geschlechterbarrieren in der Forschung (Meta-

Analysis of Gender and Science Research) als auch die Rationalität von und Einflussfaktoren auf 

Mutterschaftsentscheidungen, insb. Arbeitsbedingungen und öffentliche Politik (MOCHO). 

Im ARS werden Inhalte kurz vorgestellt und der bislang erarbeitete Policy Feedback diskutiert. 

Projekt-Homepage: http://www.workcaresynergies.eu  

Länderseite – Austria: http://workcaresynergies.eu/work-care-tensions/  
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