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Workcare

Workcaresynergy:

Workcare pro

Workcare projektet er et komparativt europaeisk forskningsprojekt
finansieret af EU‘s sjette rammeprogram.

Formal : Hvordan familiepolitik, fleksibilitet pa arbejdsmarkedet og
k@nsrollemgnstre indvirker pa balancen mellem familie og arbejdsliv

Metode: Kombination af kvantitative og kvalitative metoder

Formidling af resultaterne til praktikere, politikere, NGO og fagforeninger

Komme med politik-anbefalinger

Fa feedback fra relevante parter og udvikle ny politik pa omradet

At afrapportere til EU

vw.workcaresynergies.eu
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e (a) Hvad er den 'danske model' i dag?

e (b) Hvad truer 'den danske model’?

e (c) Hvordan kan 'den danske model' udvides
og udbygges?

w.workcaresynergies.eu
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1. Hvad er opnaet i DK ift bgrnepasning, og hvilke
virkninger har det haft pa ligestilling og bgrns
livschancer ? Set i et europaisk perspektiv.

2. Hvad betyder nedskzeringer for lighed mellem
kennene, barns livschancer og sammenhangskraften i
det danske samfund?

w.workcaresynergies.eu



Familiepolitiske modeller
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Familiepolitiske modeller

Universel familiepolitik

Kort orlov — deltidsmodel

Lang orlov- deltidsmodel

Familieomsorgs model

Lang orlovs-model

Gode offentlige
bgrnepasningsmuligheder,
gode orlovsmuligheder med hgj
kompensation,

Store udgifter til familiepolitik

Kort og darligt kompenseret barsels- og
foreeldreorlov, dyre ofte private
bgrnepasningsmuligheder, hgj andel af
kvinder pa deltidsarbejde

Lang forzeldreorlov, hgj andel mgdre i
deltidsbeskaeftigelse, darlige
b@rnepasningsmuligheder for
mindrearige bgrn

Darlige orlovs- og
bgrnepasningsmuligheder for
mindrearige bgrn og fa muligheder for
deltidsbeskaeftigelse

Ret til op til tre ars orlov med lav
kompensation, darlige
bgrnepasningsmuligheder og mulighed
for deltidsbeskaeftigelse

Danmark

Storbritannien

@strig

Portugal og Italien

Ungarn og Polen

.workcaresyn

2rgies.eu
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LAk Familier med to udearlSejdende foraeldres
gt b@drnepasningsstrategier

e Offentlig bernepasning: Vuggestuer, Bgrnehaver.
Uddannet personale (Danmark, Sverige)

e Fleksibel arbejdstid: Deltidsarbejde, Hiemmearbejde,
arbejde med skiftende arbejdstider (Storbritannien,
Holland)
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barnepasningsstrategier

e Bgrnepasning gennem familizere netvaerk: Pasning
varetaget af bedsteforzeldre eller andre familie
medlemmer (Sydeuropa, @steuropa)

e Privat bgrnepasning: Au pair ordninger, barnepiger,
badrnepasning pa virksomheden (Sydeuropa)

workcaresynergies.eu
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findings from EU

e Gammel forklaring: Nar kvinder kom ud pa
arbejdsmarkedet, sa kom der feerre bgrn.

e | samtlige EU lande gnsker kvinderne at komme ud pa
arbejdsmarkedet, men strukturerne er ikke fulgt med.

e | Danmark er det ikke et valg mellem bgrn eller
karriere.

vw.workcaresynergies.eu



"0, * ‘3‘%

N
R R Sammenhang mellem

bornepasningsmuligheder og fodselsrate

France R? Linear = 0,49,
2.00= o
United Kingdom
o
Sweden
O nmark
Finlanc —
© Belgium
O
1,807 Metherlands
o
£
=
I.E Luxembourg
1,607 o
Czech Republic |
Spain
ltaly
O
1,409 Portugal
o
Hungary
Slovak Republic
T T T T
0 20 40 G0

Bernepasning dekning Kilde: OECD family database

w.workcaresynergies.eu



"0/~ * c&%

f-‘;V'l}FI'WGIIESh Sammenhang mellem bgrnepasningsmuligheder (0-3 ar) og
beskzeftigelsesfrekvensen for mgdre med mindrearige bgrn

R2 Linear = 0,633
80—
Slovenia -
Denmark
0 4
" ] Bustria N
< o Germany
:—-_? Poland 5 SpaiN nited Kingdom
(a]
# ftaly
2
0
@
L
m —
A 40
[
=
a
=
Slovak Republic
o
20 o
Czech Republic Hungary
O
T T T T
a 20 40 G0
Bernepasning d=kning Kilde: OECD family database

w.workcaresynergies.eu



Il'o,_ * Ca(%

). Fordele ved den danske model
ws i (den universelle familiepolitiske model)

Bidrager til bedre balance mellem arbejde og privatliv

Mindsker kvinders karriereafbraek og gger kvinders
autonomi

@Dger arbejdsudbuddet. Mgdre tvinges ikke til at ga pa
deltid

Sikre en hgj fedselsrate samtidig med at kvinder kan
komme pa arbejdsmarkedet

workcaresynergies.eu



Barns livschancer og samfundets sammenhangskraft
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Udligner bgrns livschancer

Bidrager til ssamfundets sammenhangskraft.
Netvaerksdannelse pa tvaers sociale og etniske skel

Tillid og social kapital (velfzerd, institutionen, mgdet)

Hgjt uddannet personale, forberedelse til skolegang K
(iseer vaesentlig for indvandrere)

iw.workcaresynergies.eu
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Sammenhang mellem bgrnepasning og
bornefattigdom
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Childcare fees in % of average wage

mlll”””E

& <= ed(@ @,}9 é@ eb@ ¢o¢é° *@49 ‘!ﬁ‘ £ ‘ﬂéf
¥

Kilde: OECD family database
. ww.workcaresynergles.eu




"0,. * C&%

synergies  Villid og social kapital (velfeerd, institutionen
findings from EU research og m¢ det)

Tillid til andre mennesker
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Konsekvenser
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Konsekvenser af besparélser pa
borneomradet

synergies

findings from EU research

e Kvinder tvinges til at tage deltidsarbejde -
arbejdsudbuddet mindskes

e (get ubalance mellem familie og arbejde, mere stress ‘

e Familier ma i stigende grad ggre brug bedsteforaeldres z
hjeelp. Pavirker zldres tilbagetraekningsalder
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findings from EU
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synergies Storbritannien: Mand og Kvinders arbejdstid

findings from EU
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e Karrierefamilier ma i hgjere grad gore brug af private
barnepasningstilbud. Aupairordninger, barnepiger mv.

e Darligere normeringer vil pavirke ressourcesvage bgrns
kognitive udvikling i negativ retning. Modvirker integration af ‘
etniske minoriteter

e En”udsultning” af offentlig b@rnepasning vil betyde z
ressourcestaerke forzeldre finder private tiloud. Modvirker \
sammenhangskraft og gger opdelingen i samfundet

,.workcaresynergies.eu
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barnepasningstilbud

Foraldres tifredshed med de offentlige bernepasningstilbud
Meget tilfreds = 10, meget utilfreds =0
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findings from EU research

Social investeringsstrategi:
e Mulighed for at regulere arbejdstiden over et livsforlgb

e Mere fleksibel foraeldreorlov, deltidsorlov, udskudt
orlov, flere valgmuligheder

e Udvidelse af abningstiderne samt afskaffelse af
lukkedage pa almindelige hverdage ‘

 Bedre normeringer i daginstitutioner specielt hvor der
er en hgj andel tosprogede

 Afbureaukratisering
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1. Hvordan kan den danske bgrnepasningsmodel udvikles?

2. Hvad er paedagogernes primaere opgave (omsorg, stimulering,
skabe rammer for social udvikling, servicering af forzaeldrene)?

3. Kan daginstitutionernes rolle i den danske model praciseres
og udbygges pa en sadan made, at daginstitutionernes og
paedagogernes arbejde opprioriteres?

4. Kan den danske model for bgrnepasning eksporteres til andre
lande?

,.workcaresynergies.eu



Medborgerskab under forandring
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nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Medborgerskabet samt social og politisk
deltagelse er afggrende for

e national identitet

e civile, politiske og sociale rettigheders —
omfang og karakter

e demokratisk kultur

e social tryghed — grad af social og gkonomisk
omfordeling

|
[
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findings from EU research

Hvorfor fokus pa medborgerskab og deltagelse:
 den demokratiske proces fungerer ikke optimalt

e det traditionelle repraesentative demokrati er ude af
stand til at opfange forskelligheden i behov og
gnsker i de forskellige sociale grupper ‘

 decentrale og horizontale former for styring gennem
netveerk mellem institutionelle aktgrer t

e voksende spaending mellem lighed og forskellighed i
dagens velfeerdssamfund
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findings from EU research

Medborgerskabets forandring

e fra universel rettigheder til individualiseret aktivering
— krav om arbejde, uddannelse og flexibilitet

e villighed og evne til at deltage aktivt i
samfundsmeessige forhold og patage sig ansvar i
sociale relationer — en forudsaetning for integration ‘

* med den voksende differentiering og
individualisering af samfundet bliver et aktivt

medborgerskab vigtigt for at kraeve og fastholde
sociale rettigheder.
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Det aktive medborgerskab

To grundlaeggende tilgange

I: den frivillige indsats / aktivering som lgsning
pa sociale problemer

II: den aktive deltagelse i beslutningstagen og t
styring af organisationer — deltagende \
demokrati

iw.workcaresynergies.eu
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findings from EU r

Deltagelse og social kapital

e kan skabe stgrre sammenhangskraft — men ogsa
fore til pget social differentiering.

e store nationale forskelle i omfanget af deltagelse og
tillid til det politiske system

Skandinavien og Holland — hgj grad af tillid, politisk
involvering og deltagelse i sociale netveaerk r

Sydeuropa og Central og @steuropa har bade lav tillid,
politisk involvering og deltagelse i sociale netvaerk

rorkcaresynergies.eu
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findings from EU r

Offentlige Den frivillige ulennede arbejdsstyrke i % af

udgifter til den totale erhvervsaktive befolkning

velfeerdsformal i

o)

% af BNP Ho] Lav

Hoj Danmark, Norge, @strig, Belgien,
Sverige og Holland Frankrig

Lav Storbritannien Tjekkiet, Polen,
Tyskland Ungarn, ltalien,

Portugal, Spanien

workcaresynergies.eu
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Samfund med hgj grad af universalisme i sociale
ydelser og social service kombineret med hgj
social lighed -> udbygget sociale netvaerk, hgj
grad af institutionel tillid og betydelig frivilligt
engagement ‘

Samfund med behovsbestemte sociale ydelser,
stor social differentiering og gkonomisk

ulighed -> snaevre sociale netvaerk og ringe t
frivilligt engagement




findings from EU research

Betydningen af de civile organisationer i demokratiske

Il'o,. * Ca(%
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samfund

kan forgge den politisk engagement -> tillid til politiske
institutioner

kan supplere de politiske partier i afdaekning af sociale
gruppers gnsker -> opfange kulturelle og etniske
differentieringer

Kan deltage aktivt i udformning og gennemfgrelse af
politikker -> varetage servicefunktioner for bestemte
befolkningsgrupper

Bidrage til at Igse problemerne med det demokratiske
underskud i Europa —> lokalt, nationalt og regionalt

workcaresynergies.eu



e Hvordan kan et inkluderende medborgerskab og
aktiv deltagelse opnas for alle samfundets sociale
grupper — med tanke pa det stadig mere
differentierede og individualistiske samfund?

e Det aktive medborgerskab bliver i stigende grad en
forudsaetning for social inklusion — hvordan sikre \l
indflydelse og deltagelse i stedet for aktivering? S

e (@get risici for social polarisering, fattigdom og 4
dekvalificering blandt etniske danskere savel som K
ikke-danskere — kan inklusion sikres gennem en
kombination af aktivering og social tryghed?




sperges  Sp@rgsmal til diskussion
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e Velfeerdsreduktioner - besparelser, mindre
personale etc.- spges kompenseret gennem
involvering af frivilligt arbejde — ér det en
realistisk strategi?

e Pget medindflydelse fra foraeldre og andre \I
brugere af institutionerne bade hvad angar
kommunale beslutningsproces og nar det
angar den daglige drift — hvordan skal det

organiseres?
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